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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A
ABOGADO/A CON FUNCIONES DE SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN LA
EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A. (PROCASA).
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La empresa municipal Promocidn y Gestion de Viviendas de Cadiz, S.A., en adelante PROCASA, es una
sociedad andnima de capital integramente municipal, cuyo objeto social consiste basicamente en la
promocién y gestion del parque publico de viviendas municipales.

Es objeto de estas Bases el establecimiento de las normas reguladoras del proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de trabajo de Abogado/a en PROCASA que asumird las funciones de
Secretario/a No Consejero del Consejo de Administracion de dicha sociedad, con caracter de personal
laboral temporal por interinidad, por el sistema de concurso-oposicion libre.

El presente proceso de seleccién se realiza con la asistencia técnica de la empresa de consultoria
externa de seleccién de personal ADECCO TT S.A.

Esta contratacion de personal tiene por finalidad atender las necesidades de la empresa de contar con
un/a Abogado/a para sustituir a la persona trabajadora titular de la plaza con reserva de puesto de
trabajo en PROCASA, durante el plazo de tiempo en que desempenie el cargo de Gerente para el que
ha sido designada y hasta su cese, por lo que la persona candidata seleccionada para este puesto de
trabajo cesara automaticamente en el momento de la reincorporacién de la titular de la plaza. El puesto
de trabajo esta recogido en la RPT de PROCASA, aprobada en Consejo de Administracion de 18 de julio
de 2025.

El aspirante seleccionado ostentard la condicion de Secretario/a No Consejero del Consejo de
Administracion de PROCASA, cargo para el cual sera elegido en la siguiente sesidn que dicho érgano de
administraciéon celebre una vez formalizado el correspondiente contrato, y que deberd ser
debidamente inscrito en el Registro Mercantil correspondiente.

Constituye también parte del objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de
empleo con aquellas cinco personas que, habiendo superado las distintas fases del proceso y teniendo
las maximas calificaciones en el proceso selectivo, no hubiesen sido seleccionada para cubrir el puesto
de trabajo convocado. La bolsa tendrd una vigencia de cinco afos y se constituye con la finalidad de
cubrir las necesidades temporales de personal en la categoria de licenciado o graduado en Derecho /
abogado. En cuanto al orden de llamamiento de la bolsa se atenderd en todo caso al orden de prelacion
con el que figuran las personas integrantes de la bolsa, de mayor a menor puntuacidon obtenida en el
proceso selectivo.

En todo caso, la presente convocatoria se regira por los siguientes principios:
a) lgualdad, mérito y capacidad.
b) Publicidad y transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los érganos del proceso de
seleccién.
d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

Del mismo modo, el presente proceso de seleccidn se regira por todo lo dispuesto en el clausulado de
las presentes bases reguladoras. Los requisitos establecidos para la plaza convocada suponen que la
misma no podra ser cubierta, en ningun caso, por las personas aspirantes que no hubieran acreditado
tener las condiciones prefijadas en todo el proceso, debiendo superar las pruebas obligatorias y
eliminatorias, de conformidad con la legislacion vigente y las presentes Bases de la Convocatoria.
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2.- NORMATIVA Y CONDICIONES DE TRABAJO

La contratacion sera en régimen laboral temporal con contrato de interinidad por sustitucién de
persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, a jornada completa, por el sistema
de concurso-oposicién libre. La persona candidata seleccionada para esta plaza cesara
automaticamente en el momento de la reincorporacidn de la titular de la plaza.

El contrato se realizard al amparo del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los
principios del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP), aplicables a
PROCASA por remision de su D.A.12; resultando de aplicacion a la persona que resulte seleccionada
para cubrir la plaza el Convenio Colectivo de PROCASA publicado en el BOP num. 196, de 25 de agosto
de 1999. EIl presente proceso de seleccién se realiza con la asistencia técnica de la empresa de
consultoria externa de seleccién de personal ADECCO TT S.A.

Caracteristicas de la contratacion:

- Tipo de contrato: Laboral temporal de sustitucidon de persona trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo (de Interinidad), a jornada completa.

- Grupo Profesional: Titulado Superior Nivel A (con funciones de Abogado y Secretario del Consejo de

Administracion) del Convenio Colectivo de PROCASA.

- Periodo de prueba: 6 meses.

La persona seleccionada para ocupar la plaza convocada trabajara bajo la dependencia funcional
directa de la Gerencia en el desarrollo y desempefio de las funciones propias de su cargo.

3.- DESTINO Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, Y
CONOCIMIENTOS EXIGIBLES.

Destino: Departamento Juridico y Secretaria de PROCASA.

Categoria Profesional: Titulado Superior Nivel A (con funciones de Abogado y Secretario del Consejo
de Administracion) del Convenio Colectivo de PROCASA, con una retribucion de 51.031,81 € brutos
anuales, prorrateada en doce mensualidades.

Funciones Basicas del Puesto:

- Defensa y direccion juridica de procedimientos judiciales ante la jurisdiccion civil y
contencioso-administrativa (incluyendo la continuacién de aquellos en los que estd
personada la empresa, hasta su finalizacidn). Personacidn y direccidon letrada de los
procedimientos que puedan serle encargados en materia de derecho penal.

- Asesoramiento juridico general, dirigido al ambito interno de la empresa, especialmente en
materias de Derecho Civil, Mercantil y Administrativo que pudieran afectar a la sociedad.

- Asesoramiento juridico transversal a todos los departamentos de la entidad.

- Asesoramiento y soporte juridico en la administracién del parque publico municipal de
viviendas y locales.

- Intervencion legal en la defensa del parque publico.

- Gestion de conflictos con usuarios, impagos y procesos derivados de incumplimientos.

- Control de cumplimiento contractual: verificacién de obligaciones de los arrendatarios,
contestacion de subrogaciones, finalizacidon de contratos, apoyo juridico y seguimiento de las
incidencias, etc.
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- Elaboracidon de informes, dictdmenes, documentos, acuerdos, contratos, convenios, etc.

- Asistencia a reuniones.

- Apoyo juridico al Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida.

- Colaboracién juridica con los Servicios Sociales Comunitarios.

- Funciones de la Secretaria del Consejo de Administracién de la empresa (incluyendo las de
letrado asesor de dicho érgano), que seran las legalmente establecidas, tanto en la Ley de
Sociedades de Capital como en cualquier otra norma vigente aplicable a la sociedad
municipal. A efectos meramente enunciativos e ilustrativos (nunca exhaustivos) se citan las
tareas siguientes:

e Actuar en el ejercicio de las funciones de Secretario/a del Consejo de Administracion
como letrado asesor, asesorando juridicamente a todos sus miembros y velando para
que la actividad del Consejo de Administracion se ajuste a las normas legales, estatutos,
reglamentos y procedimientos internos de la sociedad.

o Facilitar el buen desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

e Asistir al/la Presidente/a en la convocatoria y elaboracién del orden del dia de las
reuniones del Consejo de Administracién.

e Proveer, por indicacion de la Presidencia y/o Gerencia, la documentacidn precisa para el
buen desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion y Junta General.

¢ Asesorar al Consejo en todos los temas de naturaleza legal o estatuaria.

¢ Asesorar al drgano en operaciones societarias como aumento o disminucién de capital
y otras que conlleven modificaciones estatutarias.

¢ Elevacion a publico de acuerdos sociales, entre ellos, los de cese y nombramiento de
consejeros y auditores, otorgamiento de poderes, modificaciones estatutarias, etc.

¢ Dar fe de las resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracion y de la Junta
General, mediante la emisidon de certificaciones con el visto bueno del/la Presidente/a.

e Dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y acuerdos
adoptados.

e Incorporar dichas actas, una vez aprobadas, a los correspondientes libros oficiales y
tramitar su legalizacién telematica ante en el Registro Mercantil.

e Llevar y responsabilizarse especialmente de la custodia de los libros oficiales, libros de
las actas y la documentacion social

e Velar por la inscripcién en los registros publicos competentes de los acuerdos del
Consejo de Administracidn y Junta General que asi lo requieran.

- Asesoramiento juridico a los usuarios de la Oficina de Defensa de la Vivienda (consultas y
asesoramiento en materia de arrendamientos urbanos, procedimientos judiciales de
desahucio, mediaciones entre las partes y coordinacion con otras delegaciones Municipales).

- Secretaria de otros érganos o entidades de las que forme parte PROCASA.

- Las demds propias de su categoria profesional y las derivadas relacionadas con sus funciones,
asumiendo todas aquellas otras funciones y responsabilidades no especificadas en el
apartado anterior que le sean asignadas en materia juridica de acuerdo con la titulaciéon
académica, categoria profesional, experiencia, formacién y especializacién exigidas en la
presente convocatoria

4.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de presentacion de la solicitud, debiendo de mantener dichos requisitos al tiempo en
que se produzca la contratacidn en caso de resultar seleccionada:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
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Europea, ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as conforme al Tratado
de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para extranjeros,
debiendo de acreditarse cada uno de los supuestos documentalmente.

2. Ser mayor de 18 afios y menor de la edad maxima establecida para la jubilacién legal
ordinaria.

3. Dominio del idioma espafiol.

4. No padecer enfermedad, ni limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

5. Tener la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho y estar colegiado/a como abogado
ejerciente.

6. Experiencia laboral o profesional de al menos cinco (5) afios en el ejercicio efectivo de

funciones de defensa judicial en procedimientos contenciosos relacionados con el derecho
inmobiliario (especialmente en materia de arrendamientos urbanos, precarios), propiedad
horizontal, comunidades de propietarios y derecho de la construccién, como letrado/a
habilitado durante dicho periodo.
Este requisito viene motivado por la naturaleza técnica y especializada del puesto de trabajo
convocado, asi como la necesidad de garantizar que los aspirantes al puesto de abogado
posean una cualificacidn técnica y experiencia suficiente para el desempefio de funciones
de especial responsabilidad dentro de la empresa, que conlleva la necesidad de defensa
judicial eficaz en litigios relacionados con su actividad. La experiencia exigida se encuentra
directamente vinculada a la naturaleza del puesto y permite asegurar la adecuacion técnica
y profesional de los/as aspirantes para el correcto ejercicio de dichas funciones,
respondiendo a criterios de idoneidad, proporcionalidad y vinculacién directa con las
mismas.

7. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las funciones y tareas asignadas a la plaza convocada, por
lo tanto, sera requisito necesario y previo a la formalizacidn del contrato la declaracién por
parte del servicio de vigilancia de la salud de La Empresa Municipal Promocidon y Gestion de
Viviendas de Cadiz, S.A. (PROCASA) que la persona seleccionada es apta para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, por lo que previamente a la
formalizacién del contrato, PROCASA realizard a la persona seleccionada para ocupar la
plaza un reconocimiento médico de caracter eliminatorio en el que se le declarara apto/a o
no apto/a para el desempefio de la misma.

8. No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Publica, empresa o entidades que forman parte del sector publico, ni hallarse en la situacién
de inhabilitacidn absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.
Las condiciones y requisitos exigidos en este apartado deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacioén, debiendo de justificarse con la aportacién de la documentacién original a
efectos de su cotejo cuando el Tribunal lo solicite conforme se indica en las presentes bases.
Unicamente se admitiran a los/las aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo.

5.- PUBLICACION DE CONVOCATORIA, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y CAUSAS DE EXCLUSION.

5.1.- Publicidad del proceso de seleccidn.
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La oferta de empleo sera publicada en el Portal de Transparencia de la web oficial de
PROCASA, apartado Ofertas de Empleo, (https://procasacadiz.es/), en el tablon de
anuncios de las oficinas de PROCASA y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Todas las comunicaciones/resoluciones que se adopten durante el desarrollo del proceso
selectivo se haran publicas en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo), constituyendo éste el medio de
notificacidn de los resultados del procedimiento de seleccion en todas sus fases.

5.2 Presentacién de solicitudes y documentacién adjunta.
Las personas que quieran participar en el presente proceso de seleccién deberan adjuntar la
documentacion que se indica a continuacion:

1)
2)

3)

4)

5)

Formulario de solicitud firmada por la persona solicitante, conforme al anexo Il de las
presentes bases.

Copia del DNI, NIE o pasaporte. En caso de ser persona extranjera, debera acreditarse
documentalmente que se encuentra residiendo legalmente en Espaiia.

Copia de la titulacidn académica oficial exigida. En caso de titulos académicos obtenidos
en el extranjero se deberd de acreditar documentalmente la convalidacion u homologacidn
del mismo en Espafia por la administracion o autoridad competente.

Certificado expedido por el Colegio de Abogados correspondiente que acredite la
colegiacion como abogado/a ejerciente.

Para acreditar la experiencia profesional exigida para concurrir al proceso:

La experiencia profesional exigida debera de acreditarse en caso de trabajadores/as por
cuenta ajena con la aportacion de fotocopia de los contratos de trabajo o vida laboral
actualizada junto con certificado de funciones expedido por la empresa o entidad
empleadora publica o privada en el que conste las funciones/trabajos realizados por el/la
aspirante referidos a la intervencién como letrado/a en los tipos de procedimientos
judiciales relacionados en el punto 4.6 de estas bases y las fechas o periodo de tiempo
desempefiado esas funciones. El periodo de experiencia laboral exigida se entiende
referida a contratos a jornada completa conforme al convenio colectivo o norma aplicable.
No se computardn a los efectos de acreditar esta experiencia los periodos
correspondientes a cotizacion por vacaciones no disfrutadas y permisos no retribuidos.
Cuando se trate de trabajadores/as profesionales, los documentos validos para la
justificacion de la experiencia profesional que se aportardn podrdn ser alguno de los
siguientes:

- Certificados emitidos por juzgados, tribunales, clientes o entidades contratantes que
acrediten la intervencion como letrado/a en los tipos de procedimientos judiciales
relacionados en el punto 4.6.

- Copias de sentencias, autos, demandas, contestaciones u otros escritos procesales en el
gue conste la intervencion del/la aspirante como letrado/a, en los tipos de procedimientos
mencionados en el punto 4.6.

- Encargos profesionales, facturas emitidas por el aspirante o certificaciones de entidades
publicas o privadas que acrediten la prestacién de servicios profesionales en los tipos de
procedimientos relacionados en el punto 4.6.

Los documentos que se presenten deberdn contener expresamente el nimero de autos,
organo jurisdiccional, tipo de procedimiento, fecha y rol desempefiado por el/la aspirante.
Si no se presenta al menos alguno de estos documentos o si la documentacion entregada
carece de cualquiera de los datos indicados, la experiencia profesional indicada no se
tendra por acreditada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo
a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, los documentos aportados para acreditar
la experiencia profesional deberan suprimir, anonimizar o bloquear cualquier dato de
caracter personal protegido que no resulte imprescindible para la verificacion del mérito
alegado. En particular, deberan eliminarse datos identificativos de terceros (nombres,
direcciones, DNI/NIE, teléfonos, correos electrdnicos, etc.) que figuren en resoluciones
judiciales, escritos procesales, contratos o certificados, salvo que se trate del propio
aspirante o que exista autorizacién expresa para su tratamiento. Se podra requerir la
subsanacion de aquellos documentos que contengan datos personales innecesarios o no
protegidos adecuadamente, y se podrda excluir del proceso aquellos méritos cuya
acreditacion incumpla la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
6) Documentacion relativa a la valoracién de méritos (formacion complementaria y
experiencia profesional distinta de la exigida para participar en el proceso de seleccion).
a) Experiencia profesional. A efectos de valoracion de la experiencia profesional como
méritos conforme a los criterios del Anexo Il, tanto para el caso de trabajadores/as
por cuenta ajena, como para profesionales por cuenta propia, las personas
candidatas deberan aportar la documentacion que acredite o en la que conste las
funciones/trabajos realizados por el/la aspirante, pudiendo utilizar a tal efecto los
tipos de documentos que se detallan en el apartado 5.2.5 o cualquier otra
documentacién en la que formalmente se acredite el puesto de trabajo y funciones
desempenados. En todos los casos, los documentos que se presenten para valoracion
de mérito profesional deberan ir referidos a periodos de experiencia que superen la
experiencia minima exigida para concurrir en el proceso que se especifica en el punto
4.6 de las presentes bases.
b) Formacion reglada y complementaria. Se deberd de aportar los titulos y certificados
que acreditan la formacién que se pretende que se valore a efectos de méritos.
c) Anexo V firmado por la persona solicitante y relativo a la politica de proteccion de
datos.
Para acreditar la experiencia laboral a todos los efectos del presente proceso serd necesario
gue toda la documentacidn que se presente junto con la solicitud guarde entre ella la debida
concordancia. No sera tenida en cuenta aquella documentacién presentada por las personas
candidatas que no resulte clara y/o genere dudas con respecto a la acreditacion del puesto
de trabajo y funciones desempefiadas, asi como de los correspondientes periodos de
experiencia.
Toda la documentacion deberd de constar en espafiol, en su defecto, aquellos documentos
que estén redactados en un idioma distinto al espafiol deberan acompafiarse con su
traduccién al espafiol realizada por un traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito
en Espafa.
La personas candidatas presentaran fotocopias de toda la documentacion que deba de
acompafiar a la solicitud a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso
al proceso y méritos que pretenden que se valoren, debiendo de ir toda la documentacién
enumerada y con su indice correspondiente. Los documentos que se presenten deberan de
ser perfectamente legibles, no siendo preciso que estén compulsados, sin perjuicio de que
se le pueda solicitar a la persona candidata a lo largo del proceso selectivo que aporte los
documentos originales a efectos de su cotejo, o bien cuando a juicio del Tribunal se solicite
de modo motivado una ampliacion de la documentacién aportada con el objetivo de
asegurar que la informacion es conforme, y cumple con los requisitos y criterios establecidos
en las presentes bases.
Una vez que la persona candidata haya presentado la solicitud de participacién junto con la
documentacién de la que debe de acompaniarse, sdlo sera posible presentar documentacion
adicional en caso de subsanacién cuando la persona aspirante resultara excluida en la lista
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provisional de personas admitidas en el proceso selectivo, o bien a requerimiento del
Tribunal conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La documentacidn entregada junto con la solicitud por las personas candidatas no sera
devuelta.

Tanto la no entrega de solicitudes y de la documentacion que se determina en el presente
punto, asi como su presentacion fuera de plazo, serd causa automatica de exclusion del
proceso de seleccion.

Serd igualmente causa de exclusion del proceso de seleccidn, cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados, exclusidon que se podra
determinar en cualquier momento del proceso de seleccién tan pronto el Tribunal sea
conocedor de dicha circunstancia.

5.3.- Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes

El plazo de inscripcion comenzara al dia siguiente de la publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de
empleo), y sera de 20 dias habiles (se entienden por dias habiles de lunes a viernes excluidas
fiestas nacionales, autondmicas y locales de la ciudad de Cadiz).

Una vez abierto el plazo para la presentacién de solicitudes, estas podran presentarse de
alguna de las siguientes formas:

1) Entrega de la solicitud de forma presencial en las instalaciones de la empresa
consultora externa de selecciéon de personal, cuya direccién postal y horario de
presentacidn son los siguientes: ADECCO TT S.A.: Recinto Zona Franca, C/Via de
Francia S/N, Edificio Europa Planta 42 Mod.5, 6, 7, Cadiz, 11011. Horario: de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, y de 16:00 a 18:00 horas.

2) Envio a través de correo postal certificado a través de la oficina de Correos a la

direccion empresa consultora externa de seleccidn de personal, indicando en el sobre
“Convocatoria Oficial Abogado Interino”.
En el caso de optar por esta modalidad de presentaciéon en el momento del envio la
oficina de Correos debera de consignarse en la solicitud la fecha de envio de la misma.
De manera complementaria a lo anterior, y antes de la finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes, las personas candidatas deberdn comunicar al correo
electrénico de la empresa externa de seleccion
abogadointerino.procasa@adecco.com , que han presentado solicitud a través de
correo postal certificado adjuntando el justificante del envio. En todo caso, no seran
admitidas aquellas solicitudes una vez transcurran 10 dias naturales desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A todas las personas que participen en el proceso de seleccidn se les asignara un cédigo de
identificacion que servira para identificarlas en todas las comunicaciones y resoluciones que
se adopten durante el proceso selectivo.

Las personas que participen en el proceso tendran la posibilidad de resolver sus dudas
telefénicamente a través del niumero de teléfono y horarios que se indicaran en su
momento.
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5.4.- Causas de exclusién:

Son causas de exclusién del proceso de seleccion:

1. El no cumplimiento de los requisitos de acceso al proceso de seleccion por parte de la
persona aspirante.

2. La no cumplimentacidn de todos los datos en la solicitud, asi como la ilegibilidad de los
mismos y la falta de presentacion de la documentacidn en espafiol o, en el caso de
documentos que estén redactados en un idioma distinto al espafol, sin la preceptiva
traduccidn al espafol realizada por un traductor jurado, debidamente autorizado o
inscrito en Espafa.

3. La presentacion de la solicitud y/o de la documentacion adicional fuera del plazo
establecido. La falta en todo o en parte de la documentacién exigida.

4. La falta de veracidad en el cumplimiento de los requisitos de acceso, y/o méritos
alegados y cualquier falsedad, anomalia o irregularidad que se detectase en los datos
o documentos aportados. Este motivo serd causa de exclusién durante todo el proceso
selectivo con independencia de la fase en la que el mismo se encuentre.

6.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn constara de cuatro fases, siendo todas ellas eliminatorias.

El anonimato de las personas candidatas participantes en el proceso serd garantizado durante todo el
proceso de seleccién, de manera que en los listados de resultados que se publiquen sélo figurara el
cddigo de identificacion que les fue asignado al inicio del proceso, junto con la calificacion obtenida.
Aquellas personas aspirantes que no se presentasen a realizar las correspondientes pruebas en los dias
y horas sefialados, asi como aquellas que en las mismas no puedan acreditar su identidad, perderan

todos sus derechos en el presente proceso selectivo.

6.1 Primera fase. Preseleccidn:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a verificar que las personas

aspirantes cumplen con los requisitos exigidos en las bases.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

e Revision del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacidén acreditativa
aportada con las mismas en tiempo y forma.

e Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas presentadas de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

e Publicacion de los listados de personas candidatas admitidas y excluidas en el proceso de
seleccién.

En el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado

ofertas de empleo), se publicard la relacién provisional de todas las personas aspirantes

admitidas y excluidas en el proceso selectivo atendiendo al codigo asignado a cada una de ellas.

Las personas candidatas que resulten excluidas del listado provisional de personas admitidas

dispondrdn de un plazo de dos (2) dias habiles desde la fecha de publicacidn del listado

provisional para subsanar errores o reclamar lo que estimen oportuno, debiendo de dirigirse

para ello a la empresa de consultoria externa de seleccion ADECCO TT S.A., y presentar la

documentacion conforme se dispone en el punto 5.3.
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Una vez finalizado el plazo para realizar reclamaciones y/o subsanaciones, y una vez resueltas
las incidencias, se publicard en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo) la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas en el proceso de seleccién atendiendo al cédigo asignado a cada una de
ellas. Igualmente, y en cualquier fase posterior del proceso selectivo podra excluirse
justificadamente a una persona aspirante en base a alguna de las causas anteriormente
descritas.

6.2 Segunda fase. Prueba escrita (tipo test).

Consistira en una prueba escrita (tipo test) de conocimientos de caracter tedrico-practico, y
tendra una puntuacién minima de 0 puntos y una puntuacién mdéxima de 60 puntos, y versara
sobre los conocimientos técnicos, tanto tedricos como practicos conforme al temario dispuesto
en el anexo I

6.2.1. Normas de la segunda fase:

Todas las personas participantes deberan de acreditar su identidad a través de documento

oficial.

— Con caracter previo a la realizacion del ejercicio se informara a las personas candidatas de
los criterios de calificacidn y condiciones para su realizacién.

— La segunda fase tendra una puntuaciéon minima de 0 puntos y una maxima de 60 puntos.

— Se publicard en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo) la fecha, hora y lugar de realizaciéon
de la prueba escrita.

— El listado con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas candidatas en
esta prueba sera publicadas en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo).

— Las personas aspirantes dispondran de dos (2) dias habiles a partir de la publicacién de las
calificaciones provisionales en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo) para presentar alegaciones.

— Resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieren presentado, se publicara la lista
definitiva con el resultado de la segunda fase y del proceso selectivo en el portal de
transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de
empleo).

— Pasardn a la tercera fase del proceso de seleccion Unicamente las diez (10) personas
aspirantes que en el listado definitivo de calificaciones hubieran obtenido las diez mejores
puntuaciones. Sélo en caso de empate técnico de puntuaciones entre la Ultima persona
que figure en el listado con la/s siguiente/s, podra ser superior a diez el niumero de
personas que acceda a la tercera fase del proceso.

6.3 Tercera fase. Baremacion de méritos (experiencia y formacion).

La tercera fase tendra una puntuacién minima de O puntos y una puntuacion maxima de 24
puntos.

En esta tercera fase se procedera a realizar la valoracion de los méritos alegados por las
personas aspirantes y los que resultan baremables conforme a los criterios dispuestos de
experiencia y formacion que figuran en el anexo Il de las presentes bases, elaborando un listado
provisional donde figure la baremacién de méritos, en orden de mayor a menor puntuacion
obtenida por las personas candidatas.
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Contra este listado podrd presentarse reclamaciones en el plazo de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacidn, debiendo de dirigirse para ello a la empresa de consultoria externa
de seleccién ADECCO TT S.A.

Transcurrido el plazo para reclamar, o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas, se
publicard en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es
(apartado ofertas de empleo) el listado definitivo de los resultados obtenidos por las personas
candidatas en esta fase de baremacién, atendiendo al cddigo asignado a cada una de ellas y
ordenando las candidaturas de mayor a menor en funcién a la puntuacién obtenida en la
baremacion.

Una vez publicadas las listas definitivas del resultado relativa a la valoracién de los méritos, las
diez (10) personas candidatas que obtengan de manera acumulada las diez (10) mejores
puntuaciones, resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda
fase, pasaran a la cuarta fase del proceso selectivo. Sélo en caso de empate técnico de
puntuaciones entre la persona que ocupe la décima posicién por orden de puntuacion y las
siguientes, podra ser superior a diez (10) el nimero de personas candidatas que acceda a la
tercera fase del proceso.

6.4 Cuarta fase. Entrevista personal.

6.4.1 Normas de la cuarta fase:

— Constard de una entrevista de caracter personal que se realizara en las instalaciones de
PROCASA, sita en la ¢/ Bévedas de Santa Elena s/n, C.P. 11006, Cadiz.

— La entrevista personal serad puntuada globalmente para cada aspirante con un minimo de
0 puntos y hasta un maximo de 16 puntos, en base a la idoneidad y adecuacidn entre el
perfil de la persona aspirante y el requerido para el puesto solicitado, asi como a las
competencias requeridas.

— Lafechay hora de realizacidn de la entrevista se publicara en el portal de transparencia de
la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo) y se
comunicard a las personas interesadas, al menos, con tres dias de antelacion, por correo
electrénico con acuse de recibo, mediante la direccidn de correo electrénico indicado por
la persona candidata en su solicitud.

— Para superar la cuarta fase las personas candidatas deberan de obtener una puntuacién
igual o superior al 50% de la puntuacién asignada a la misma, esto es, 8 puntos, de manera
que toda aquella persona candidata que no alcance en la cuarta fase la puntuacién minima
de 8 puntos quedara eliminada del proceso de seleccién.

— La entrevista tendra una duracidon de aproximadamente 30 minutos, y estard basada en
evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Esta entrevista se desarrollard conforme al guion y estructura previamente
establecidos por el Tribunal con el apoyo técnico de la empresa consultora externa de
seleccidn de personal ADECCO TT S.A., y sera la misma para todas las personas candidatas
a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma, asimismo permitira conocer
si la persona cumple con las competencias, habilidades y aptitudes exigidas para el puesto,
asi como su desenvoltura, actitud, encaje con la empresa, experiencia, curriculum
profesional, entre otras cuestiones.

— El Tribunal podrd en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y méritos
aducidos por las personas candidatas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una
ajustada valoracion.
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— Cada uno de los componentes del Tribunal tendrdn el mismo peso en la valoraciény
puntuacion de cada aspirante. La puntuacidn tratara de ser consensuada. En el supuesto
de que no fuere posible el consenso, cada miembro del Tribunal emitira su nota particular
y, una vez desechada la nota mas alta y la mas baja, la puntuacién vendra determinada por
la media de las restantes.

— La persona candidata que obtenga la mejor puntuacidn como resultado de la suma de
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas que la conforman, serd la que resulte
propuesta para ocupar la plaza ofertada.

— Se publicard el listado con la puntuacién provisional obtenida en esta prueba por las
personas aspirantes. Las personas aspirantes dispondran de dos (2) dias habiles a partir de
la publicacién de las calificaciones en el portal de transparencia de la pagina web de
PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo) para presentar
reclamaciones.

— Resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieren presentado, se publicara la lista
definitiva con el resultado de la cuarta fase y del proceso selectivo el portal de
transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de
empleo).

— Enellistado definitivo figurard ademas de la persona seleccionada para la plaza convocada
y, a continuacién, y por orden de la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo de mayor
a menor, aquellas personas que habiendo superado la entrevista personal pasan a formar
parte de la bolsa de empleo que se especifica en el apartado 1.

— Enelcaso de que al proceder a la ordenacidn de los/as aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacidn obtenida en la fase de examen.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
valoracién de méritos.

- Mayor puntuacidn obtenida en la fase de entrevista personal.

- Prioridad mujer sobre hombre.

- Si son del mismo sexo, en caso de persistir el empate, se procedera a un sorteo publico.

6.5 Finalizacion del proceso.

La adjudicacidén de la plaza ofertada se efectuard a favor de la persona candidata que, habiendo
superado las tres fases evaluativas previstas, obtenga la mayor puntuacion total resultante de la
suma de las calificaciones correspondientes a la segunda, tercera y cuarta fase, conforme a lo
establecido en las presentes bases, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior en caso
de empate, quedando en todo caso supeditada la contratacidn a que la persona candidata
obtenga la correspondiente carta de aptitud médica favorable para el puesto de trabajo que se
convoca por parte de los servicios de vigilancia de la salud de la Empresa Municipal PROCASA.

En caso de que la persona seleccionada para la plaza no disponga de la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto, y siendo este un requisito
indispensable y que se dispone en las presentes bases, perdera todos sus derechos en el
presente proceso selectivo, siendo llamada la siguiente persona que figure en la lista por orden
de puntuacién la cual deberd obtener la correspondiente carta de aptitud positiva para el
desempeiio del puesto de trabajo.
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7.- FORMALIZACION DEL CONTRATO E INCORPORACION.

Una vez emitida por los servicios de vigilancia de la salud de PROCASA la carta de aptitud médica con
resultado positivo, la persona seleccionada debera de estar en disposicion de incorporarse de manera
inmediata al puesto de trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como formalizar el contrato
en el tiempo que se establezca para tal fin. Su falta de presentacidn en plazo supondra la renuncia a la
plaza, en cuyo caso el Tribunal de Seleccién efectuard propuesta en favor de la persona situada en el
siguiente lugar. El contrato temporal de interinidad por sustitucién de persona con derecho a reserva
del puesto de trabajo tendra un periodo de prueba de seis meses.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Estara compuesto por una presidencia y cuatro vocales, todos con voz y voto, y por un/a secretario con
voz y sin voto. Actuaran como suplentes las personas en las que las personas titulares deleguen o, en
su defecto, los que designe la Presidenta. En la entrevista participara con voz y sin voto el personal
técnico de la consultora externa de seleccién ADECCO TT. S.A., pudiendo la Presidencia acordar la
participacion en la entrevista de otros asesores con voz y sin voto.

Composicion nominativa:
- Presidenta: D2 Maria Isabel Bueso Nufiez.
- Vocales titulares:
- D2 Patricia Gdmez Sanchez.
- D. Miguel Lepiani Velazquez.
- D. Felipe Barrera Morales.
- D2 Laura Martinez Serrano (Representacion de los trabajadores).
- Secretario: Antonio Ponce Calvo.
- Suplentes: en los que deleguen los titulares o, en su defecto, los que designe la Presidenta.

Seran de aplicacidn las causas de abstencidn y recusacion reguladas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El supuesto de abstencidn por parentesco hasta tercer grado
por afinidad o consanguinidad con alguna de las personas aspirantes, la dimisidon por parte de la
persona que integra el Tribunal debera de hacerse desde el momento en que se conozca la lista
definitiva de personas admitidas en el proceso de seleccion.

Le corresponde al Tribunal la valoracidn de las pruebas que dependan de un juicio de valor, la
interpretacion de las bases, la exclusién de personas candidatas en el curso del procedimiento por falta
de veracidad en la documentacion aportada, y la resolucién de cualquier duda o laguna que surgiese
en el curso del proceso selectivo, adoptando para ello las resoluciones que fueran necesarias. En
relacidn con la entrevista personal, asi como la valoracién de los méritos, se contara con la asistencia
técnica de la empresa consultora externa de seleccion.

9.- RECLAMACIONES.

9.1 Las bases que regulan el presente proceso de seleccidon podran ser objeto de impugnacion.

El plazo para impugnar las bases reguladoras del proceso serd de cinco (5) dias habiles, y comenzara
a computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el portal de transparencia
de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo).
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La impugnacion de las bases reguladoras del proceso debera de ser formalizada por escrito, y
presentarse en el registro de entrada de PROCASA, sita en la calle Bévedas de Santa Elena s/n, Cadiz,
en horario de 09:00 a 13:00 horas.

En caso de impugnacién de las bases del proceso de seleccidn, el Tribunal del proceso selectivo
tendra potestad para paralizar el proceso selectivo en tanto la impugnacion no sea resuelta.

9.2 Los resultados provisionales de las distintas fases del proceso de seleccién podran ser objeto
de reclamacion.

Los resultados provisionales de las distintas fases del proceso de seleccidon podran ser objeto de
reclamacién por las personas candidatas, estableciéndose un plazo de dos (2) dias habiles para la
interposicion de la reclamacién que debera de formalizarse por escrito.

El plazo para reclamar comenzarda a computarse a partir del dia habil siguiente a la fecha de la
publicacion del resultado provisional en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo).

Todas las reclamaciones a los resultados provisionales del proceso selectivo deberan de ser
presentadas por escrito en las oficinas de la empresa consultora externa de seleccion ADECCO TT
S.A., en el domicilio y horarios siguientes: ADECCO TT S.A.: Recinto Zona Franca, C/Via de Francia
S/N, Edificio Europa Planta 42 Mod.5, 6, 7, Cadiz, 11011. Horario: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas, y de 16:00 a 18:00 horas, o bien ser enviadas por correo postal certificado a través de la
oficina de Correos a la direccién de la empresa externa consultora de seleccion ADECCO TT S.A,,
antes referenciada, indicando en el sobre “Reclamacién a listado provisional proceso de seleccion
plaza de “Abogado Interino”.

En el caso de optar por la presentacion de la reclamacidn via correo postal certificado, en el
momento del envio en la oficina de Correos debera de consignarse en la reclamacién la fecha de
envio de la misma. De manera complementaria a lo anterior, y antes de la finalizacidn del plazo de
presentacion de la reclamacion, las personas candidatas deberdn comunicar al correo electrénico de
la empresa externa de seleccion de seleccion ADECCO T S.A,
abogadointerino.procasa@adecco.com, que han presentado reclamacién por correo postal
certificado adjuntando copia de la misma y el justificante del envio.

10.- DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

PROCASA podra desistir del presente procedimiento de seleccion en cualquier fase del mismo, en todo
caso, antes del nombramiento de la persona candidata, y siempre que existan razones suficientes y
motivadas que lo justifiquen.

11.- POLITICA DE PROTECCION DE DATOS DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
CONFIDENCIALIDAD.

a) La presentacidén de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra aceptacién por
parte de la persona aspirante de las presentes bases, asi como la autorizacion y consentimiento
expreso para el tratamiento automatizado de sus datos por PROCASA y la empresa externa de
consultoria de seleccién ADECCO TT, S.A. quien lleva a cabo el proceso selectivo, asi como la
publicacion de resultados en el portal de transparencia de la pdgina web de PROCASA,
www.procasacadiz.es (apartado ofertas de empleo).
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Las personas que soliciten su inscripcidn en la convocatoria deberan de prestar su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los datos personales de las personas solicitantes serdn tratados de acuerdo a las exigencias
legales y medidas estipuladas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por su normativa de desarrollo, asi como
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

Los datos de las pruebas e informes realizados tendrdn cardcter confidencial y no podran ser
divulgados por las personas que participen en el proceso de seleccién, ya sea como miembro
del Tribunal, o realizando tareas de apoyo durante las diferentes fases del proceso de seleccién.
Los datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de seleccion
de personal y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse o tramitarse
reclamaciones o impugnaciones. En caso de que las personas aspirantes pasen a formar parte
de la bolsa de empleo, los datos seran conservados por el periodo durante el cual se mantenga
vigente la bolsa y una vez finalice el plazo durante el cual puedan presentarse o tramitarse
reclamaciones o impugnaciones frente a la misma.

Los datos de las personas seleccionadas serdn incorporados al respectivo expediente de
Recursos Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedara asociada al
mantenimiento de la relacién laboral con PROCASA vy la prescripcidn de acciones que pudieran
derivarse de la misma.

PROCASA podrd comunicar sus datos a la empresa de consultoria externa de seleccién ADECCO
TT S.A., que actua como encargado de tratamiento conforme a la relacién contractual suscrita
con la Empresa PROCASA para prestar el servicio de asistencia técnica en la selecciéon de
personal, actuando en todo momento de conformidad con nuestras instrucciones para
garantizar un adecuado y correcto tratamiento de sus datos. El acceso a los datos de las
personas aspirantes por parte de nuestros encargados de tratamiento siempre sera el
imprescindible para las finalidades que le hemos encargado.

En Cadiz, a 17 de septiembre de 2025
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ANEXO |

TEMARIO. SEGUNDA FASE DEL PROCESO PUBLICO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ABOGADO/A
CON FUNCIONES DE SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN LA EMPRESA MUNICIPAL
PROCASA.

®© =N W

10.

11.

12.

13.

14.

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos (incluyendo todas sus reformas).
Decreto 4101/1964, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Arrendamientos Urbanos (en lo que respecta a las disposiciones no derogadas expresamente por
la LAU).

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal.

Cddigo Civil (obligaciones y contratos, compraventa, arrendamiento, mandato; vicios ocultos de
construccion, responsabilidad contractual y extracontractual; propiedad y posesién, comunidad de
bienes, usufructo, servidumbres, Registro de la propiedad).

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (Secretaria del Consejo de Administracidén, érgano de administracion,
responsabilidad de administradores, funcionamiento del Consejo en sociedades andnimas).

Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Legislacién andaluza en materia de vivienda protegida, entre otras:

— Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas en materia de Vivienda Protegida y el Suelo
(régimen juridico de las viviendas protegidas, derechos de tanteo y retracto, precios
maximos, duracién del régimen de proteccidn, infracciones y sanciones).

— Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas
Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrollan determinadas
Disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas en materia de Vivienda
Protegida y el Suelo.

— Decreto 1/2012, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y se modifica el Reglamento de
Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Ordenanza Municipal reguladora del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida de Cadiz (BOP 01/06/2023).

Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local (organizacién municipal, sociedades mercantiles locales,
competencias).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (naturaleza juridica y
régimen aplicable a las sociedades mercantiles de titularidad publica, encomiendas de gestion,
relaciones interadministrativas: convenios, coordinacidn, cooperacion).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (en el marco de las actuaciones juridicas desarrolladas por la sociedad municipal en
funciones delegadas, tales como la gestion del registro publico municipal de demandantes de
vivienda protegida: actos administrativos, procedimientos administrativos, administracion
electrdnica, régimen de revision de actos, encomienda de gestioén).

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (aplicacion a PANAPS, procedimientos de
contratacién).
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ANEXO Il
BAREMO DE PUNTUACION EXPERIENCIA Y FORMACION. TERCERA FASE DEL PROCESO PUBLICO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE ABOGADO/A CON FUNCIONES DE SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EN LA EMPRESA MUNICIPAL PROCASA.

Méritos (Tercera Fase): hasta 24 Puntos.
Puntuacion minima de 0 puntos y una puntuacién mdaxima de 24

Se valoraran los siguientes méritos:

A. Meéritos profesionales en experiencia. Puntuacién maxima 18 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme a los siguientes criterios, en relacién con el contenido
funcional del puesto objeto de la convocatoria:

1. Ejercicio profesional como abogado/a en entidades del sector ptiblico. Por cada afio completo
de experiencia acreditada en el ejercicio de la abogacia, desempefiando funciones
equivalentes o analogas a las propias del puesto convocado, en entidades pertenecientes al
sector publico: 3 puntos por aiio completo.

2. Ejercicio como secretario/a del Consejo de Administracién en el sector publico local Por cada
afio completo de desempefio como secretario/a del Consejo de Administracidn en entidades
del sector publico: 3 puntos por afio completo.

3. Ejercicio profesional como abogado/a fuera del sector publico local Por cada afio completo
de experiencia acreditada en el ejercicio de la abogacia, desempefiando funciones
equivalentes o analogas a las propias del puesto convocado, en calidad de profesional liberal
0 en empresas ajenas al sector publico: 2 puntos por afio completo.

4. Ejercicio como secretario/a del Consejo de Administracion fuera del sector publico local Por
cada afio completo de desempefio como secretario/a del Consejo de Administracion en
empresas no pertenecientes al sector publico: 2 puntos por afio completo.

A efectos de valoracion en el baremo de méritos, sélo se puntuarad los periodos de experiencia
gue superen la experiencia minima exigida para concurrir en el proceso que se especifica en el
apartado 4 de las presentes bases. En _ningln caso un mismo periodo de experiencia
profesional serd valorada mds de una vez a efectos de méritos.

Los periodos de experiencia laboral que resulten inferiores al afio seran valorados de manera
proporcional.

La valoracién asignada por cada afio de experiencia se entiende referida, en su caso, a
contratos a jornada completa conforme al convenio colectivo o norma aplicable.

El periodo de cotizacidon por vacaciones retribuidas y no disfrutadas no serd computado a
efectos de méritos.

B. Meéritos formativos. Puntuacion maxima 6 puntos.

Se valorardn las actividades y los cursos de formacién complementaria o de perfeccionamiento
directamente relacionados con el contenido y funciones inherentes al puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. Unicamente sera objeto de valoracién la formacién realizada en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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La puntuacién se asignara conforme al siguiente baremo:

Tipologia de formacion Puntuacion

Por cada curso de duracion de hasta 10 horas 0,20 puntos.
Por cada curso de duracidn entre 10 y 20 horas 0,50 puntos.
Por cada curso de duracidn entre 20 y 50 horas 0,80 puntos.
Por cada curso de duracidn entre 50 y 100 horas 1,00 puntos.
Por cada curso de duracidn superior a 100 horas 2,00 puntos.

Por la participacién como ponente o autoria de
publicacién directamente relacionadas con las
funciones del puesto 3,00 puntos.

No se puntuaran los diplomas o certificados de cursos en los que no se especifiquen las horas de
formacion y fechas de imparticion.

No seran valoradas aquellas formaciones cuyos contenidos se encuentren desactualizados conforme
a la norma o procedimiento que resultase de aplicacidn a la materia en concreto.

En el caso de que se presenten varias acciones formativas que, a juicio del tribunal, sean reiterativas
y versen sustancialmente sobre los mismos contenidos, Unicamente recibird puntuacidon una de
ellas, y en todo caso, la de mayor carga lectiva.
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ANEXO lll. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR PROCASA PARA LA
CONTRATACION DE ABOGADO/A EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE SECRETARIA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion del Puesto de Trabajo: Abogado/a que asumird las funciones de secretario/a del Consejo de
Administracion de PROCASA.
Tipo de contrato: Contrato laboral temporal por interinidad para sustituir a la titular de la plaza con reserva
de puesto de trabajo durante el tiempo en que desempefie el cargo para el que ha sido designada.
Forma de acceso: Concurso Oposicion. Sistema selectivo: Examen, valoracion de méritos y entrevista personal.

DATOS PERSONALES
Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
D.N.l/Pasaporte/documento Identificativo:
Domicilio:
Localidad: | Cadigo Postal:
Provincia:
Teléfono fijo: | Teléfono Mévil:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(exigida en la convocatoria)
Formulario de solicitud firmada por la persona solicitante, conforme al anexo Il de las presentes
bases.
Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.
Copia de la titulacion académica oficial exigida.
Certificado de estar dado de alta en el correspondiente Colegio Profesional como abogado/a en
ejercicio.
Documentacion acreditativa de la experiencia requerida.
Documentacion acreditativa de los méritos baremables.
Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de
trabajos anteriores en empresas y/o administraciones publicas, no hallarse inhabilitado/a para
empleos publicos por resolucién judicial, ni encontrarse incurso/a en ninguna causa de
incompatibilidad o prohibicion para ostentar el cargo de secretario/a, del dérgano de
administracion de la empresa contratante, conforme al Anexo IV.
O Autorizacién relativo a la politica de proteccion de datos firmado por la persona solicitante,

conforme al Anexo V.

oOoo 0O

Ooono

El/la abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
en la presente solicitud, y que reune los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, las cuales
acepta. En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas

En Cadiz a, de de 2025

FIRMADO:

(Imprescindible la firma en la solicitud)

PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A. (A11302403) garantiza la proteccion y confidencialidad de los datos personales que nos
proporcionen de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD 2016/679, la LOPDGDD 3/2018 y la LSSICE 34/2002. Le informamos que los datos
consignados en esta solicitud tienen la finalidad de ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. La base legal esta amparada en el art. 6.1.c)
del RGPD. No se cederan datos a terceros, salvo obligacidn legal. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad en los términos establecidos en el RGPD contactando con PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A. en la
direccién CALLE BOVEDAS DE SANTA ELENA, S/N 11006 - CADIZ y/o en su sede electrénica ubicada en la pagina web: www.procasacadiz.es o en
el email gerencia@procasacadiz.es. Si no es atendido en su ejercicio de derechos puede reclamar ante la autoridad de control (AEPD). Puede
obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en las oficinas de PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A.

SRA. GERENTE DE PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A (PROCASA)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
D/Da.:
NIF:

Domicilio:

En relacidn a los requisitos exigidos en las bases del proceso selectivo, convocado por “Promocion y
Gestidn de Viviendas de Cddiz, S.A (PROCASA)”a las personas aspirantes al puesto de Abogado/a para
el Departamento Juridico y de Secretaria,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que reuno los requisitos requeridos en las bases de esta convocatoria.

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario de trabajos anteriores en empresas y/o
Administraciones Publicas, no se halla inhabilitado/a para empleos publicos por resolucion judicial, ni
se encuentra incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicidn para ostentar el cargo de

secretario/a del 6rgano de administracion de la empresa contratante.

Que quedo enterado/a de que la inexactitud de los anteriores requisitos declarados dara lugar a la
exclusidn del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que haya lugar.

En Cadiz, a de de 2025

Fdo.:
(Imprescindible la firma en la declaracién)

SRA. GERENTE DE PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A (PROCASA)
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ANEXO V. AUTORIZACION Y POLITICA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Informacion basica sobre proteccion de datos y tratamiento de los mismos.

Identidad del
responsable del
tratamiento de
los datos y del

responsable del
tratamiento

Responsable del tratamiento: Promocién y Gestion de
Viviendas de Cadiz, S.A. (PROCASA) www.procasacadiz.es
Encargado del tratamiento: La empresa externa consultora de
seleccidn encargada del proceso selectivo, ADECCO TT S.A.

Finalidad del
tratamiento

Control y gestidn de los datos personales de los candidatos que participan

en las convocatorias de empleo de La Empresa PROCASA, asi como la
gestiéon de la bolsa de empleo.

Legitimacion

Obligacién legal (Proceso de seleccion):

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores
Consentimiento de la persona interesada. (Bolsa empleo)

Destinatarios de
la informacion

No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacién legal.

No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Derechos de la
personas
interesada en
materia de
tratamiento de
sus datos de
caracter personal

1.
2.

Podra acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal.

En determinadas circunstancias las personas interesadas podran
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
Unicamente seran conservados para el ejercicio o defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados con su
situacidn particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos. PROCASA dejara de tratar los datos, salvo
por motivos legitimos imperiosos, o en el ejercicio o defensa de
posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en el consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento.
Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidencia en relacién con el tratamiento de datos realizado por
PROCASA., puede contactar con la entidad a través de su sede
electrénica ubicada en la pagina web: www.procasacadiz.es o en el
email gerencia@procasacadiz.es., y en cualquier caso, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a:
gerencia@procasacadiz.es. adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

La presentacion de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte
de la persona aspirante de las presentes bases, asi como la autorizacién y consentimiento expreso
para el tratamiento automatizado de sus datos por PROCASA y la empresa externa consultora de
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seleccion ADECCO TT S.A,, asi como la publicacién de resultados obtenidos en el proceso de seleccién
en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es (apartado ofertas
de empleo).

Sus datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de seleccién de
personal y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse o tramitarse
reclamaciones o impugnaciones. En caso de que pasen a formar parte de la bolsa de empleo, seran
conservados por un periodo de 5 afios desde la fecha de finalizacion de la presente convocatoria.

En dltima instancia, si es seleccionado/a, sus datos seran incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duraciéon del tratamiento de los datos quedara asociada al mantenimiento
de la relacién laboral con PROCASA Yy la prescripcion de acciones que pudieran derivarse de la misma.

PROCASA podra comunicar sus datos a la empresa externa consultora de seleccién, ADECCOTT S.A,,
gue actua como encargado de tratamiento conforme a la relacidn contractual suscrita con PROCASA
para prestar el servicio de asistencia técnica en la seleccion de personal, actuando en todo momento
de conformidad con nuestras instrucciones para garantizar un adecuado y correcto tratamiento de
sus datos. El acceso a los datos de las personas aspirantes por parte de nuestros encargados de
tratamiento siempre serd el imprescindible para las finalidades que le hemos encargado.

[0 Presto mi consentimiento para el tratamiento automatizado de mis datos personales por la
PROCASA (responsable del tratamiento) y la empresa externa consultora de seleccion ADECCO TT
S.A. (encargado del tratamiento), asi como la publicacién de resultados obtenidos en el proceso de
seleccidon en el portal de transparencia de la pagina web de PROCASA, www.procasacadiz.es
(apartado ofertas de empleo).

[0 Presto mi consentimiento para que mis datos sean incorporados a la Bolsa de empleo en caso de
gue no resulte seleccionado/a durante un periodo de 5 afios.

Usted podra retirar su consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento previa a su retirada.

o T - (o [T de 2025.

Nombre y apellidos:
DNI:

Fdo.:
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