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horas a reducir el de dos diarias. La atencién a un familiar de hasta el segundo grado

-disminuido fisico o psiquico que dependa directamente del trabajador/a, con previa
acreditacién de dicha circunstancia, determinard una reduccién de la jornada del 20%,
sin merma de sus retribuciones, a convenir con la Empresa en su aplicacion.

14.- VACACIONES ANUALES. El periodo de vacaciones anuales retribui-
das y no substituibles por compensacién econémica serd de un mes natural, sustituible
por veintidds dias laborables, siendo el periodo minimo de disfrute de cinco dias
laborables. Las vacaciones anuales se ampliardn un dia mds por cada siete afios de
trabajo efectivo, pudiéndose disfrutar éstos de formaoptativaen los seis primeros meses
del afio. Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre pudiendo disfrutarse en otro periodo previa peticién del
trabajador/a condicionado a las necesidades del servicio. Dentro de los dos dltimos
meses del afio los responsables de los distintos departamentos confeccionaréin el cuadro
de vacaciones de su personal dando traslado a la Comisién Paritaria en aplicacin del

“articulo 38 del Estatuto de los Frabajadores. El salario a percibir durante el periodo de
vacaciones serdel salario real que haya cobradoen los tres meses anteriores asudisfrute,
excluidas las horas extraordinarias y pagas. La empresa podra excluir como periodo
vacacional anual aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional,
previanegociacion con los delegados de personal. A lo largo del afio, los trabajadores/
as tendrdn derecho a disfrutar hasta seis dfas de licencia o permisos por asuntos
particulares, no incluidos en los puntos anteriores de este articulo. No podrin acumu-
larse en ninglin caso a las vacaciones anuales. Los trabajadores/as podrén distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa comunicacién a la Seccién de Personal y la
situacion de enfermedad o accidente que den lugar a hospitalizacién, interrumpird el
computo de las mismas durante este tiempo previo dictamen de la Comision Paritaria.
En caso de discrepancia con la fecha de las vacaciones tendrdn preferencia los
trabajadores/as con mayor antigiiedad en el servicio al que pertenezcan, si bien no
podrin coincidir dos afios consecutivos. Los dias 24 y 31 de Diciembre permanecerén
cerradas las oficinas piiblicas. Si coincidieran en dias no laborables serin compensados.

15-. DESCANSO SEMANAL Y FESTIVO. Con caricter general, si el
servicio de atenci6n al piiblico lo permite y sin merma del mismo, la jornada agruparé
enunciclo de cinco dias cada siete; la Comisién Paritaria determinard los casos en que,
por necesidad del servicio, el descanso semanal minimo, sin contraprestaci6n alguna,
se ajustaria a lo dispuesto en el art. 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

16. -EXCEDENCIAS.

1.-LaExcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa generard derecho
alaconservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd
por la designacién o eleccidn para un cargo piiblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado-dentro del mes siguiente al cese en el cargo
piblico. -

2.- Todo trabajador/a con un afio de antigiiedad en la empresa, tendrd derecho
auna excedencia por un periodo méximo de cinco afios y minimo de uno. A tal efecto
deberd solicitarlo con dos meses de antelaci6n ante el Consejo de Administracign de la
empresa. Para acogerse a una nueva excedencia el trabajador/a deberi cubrir un nuevo
en su ceniro de trabajo y categoria. No obstante, dicha reincorporacion se producird
autométicamente si el trabajador/a excedente solicita su reingreso con seis meses de
antelacién respecto de la fecha prevista.

3.- Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podré ejercitar este derecho. El periodo en que el trabajador/a permanezca en situaci6n

de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador/a tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialimen-
te con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente,

4,- Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores/as que e jerzan funciones sindicales de 4mbito local, provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- Eltrabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6.- La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

17.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- En los supuestos de hospitalizacién o intervencién quirirgica referida
exclusivamente al cényuge, hijos y padres del trabajador/a, éste dispondrd de una
licencia de tres a cinco dfas retribuidos. Por hospitalizacién o intervencion quirirgica
por enfermedad grave, referidos a los demds parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o los que excediendo de dicho grado conviviesen con el
trabajador/a se concederdn tres dfas naturales, ampliables a cinco si es preciso
desplazarse fuera de la provincia,

2.- Eltrabajador/a tendré derecho porlacta:&cia_(jgjrlyo_a unareduccién de una
hora de su jomada diaria de trabajo que podradividir en dos fracciones. Por su voluntad
podrd sustituir ese derecho por una reduccién de la jornada en el tiempo indicado al
comienzo o al final de la misma, con esa finalidad, durante un afio desde el nacimiento
del hijo/a.

3.- Un dia por exdmen. Por asistencia a cursos y exdmenes de estudios
relacionados con la promocién del trabajador/a: el tiempo indispensable. Ex4dmenes en
Centros docentes oficiales: un dfa por examen final. En caso de exdmenes parciales
liberatorios, el tiempo imprescindible, cuando su horario coincida con el del trabajo.
Sobre los restantes supuestos decidird la Comision Paritaria.

4.- El dia de la Primera Comunidn y bautizo de los hijos o ritos similares en

otras religiones.

5.- Tiempo imprescindible para gimnasia prenatal para la mujer trabajadora.

6.- Ciento veinte dias por parto normal, 140 por parto miltiple y 8 semanas por
adopcion, si el adoptado es lactante 12 semanas. En estos casos puede renunciar la
madre del permiso de las
dltimas 4 semanas en favor del padre. En el caso de fallecimiento de la madre en el
periodo de la licencia, pasard su disfrute al conyuge.

7.- Se deben aportar justificante de los extremos indicados. Los asimilados por
razén de convivencia debidamente acreditada a la condicidn de parientes en los
términos determinados en este articulo podrén tener derecho a estas licencias.

8.- El trabajador/a, previo aviso a la Direccién de su Departamento y
justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a las retribuciones previstas en
la Tabla Salarial anexa al convenio por alguno de los motivos y la siguiente duracién:
a) Trémites para contraer matrimonio, dos dfas. Permiso por matrimonio, se fija un
periodo de 22 dias naturales a contar desde el dia del enlace.

b) Casamiento de hijos o hermanos: el dia de la boda si es en la misma provincia. Dos
si es en la Autonomia y tres dias naturales para el resto del territorio nacional.

c) Por fallecimiento o enfermedad grave de parientes del segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, o los que excediendo de dicho grado conviviesen con el trabajador/a,
tres dias naturales ampliables a cinco si es preciso desplazarse fuera de la provincia.

Por fallecimiento de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad: el tiempo de asistencia al sepelio.

d) Alumbramiento de conyuge: tres dias naturales ampliables a seis dias en
caso de enfermedad grave acreditada. Se abonarén 22.720-.ptas. por cada hijo nacido
vivo. En caso de que el padre y la madre sean trabajadores de PROCASA sélo se
percibird por uno de ellos.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico y personal. En el supuesto de que el trabajador/a por tal motivo perciba
una indemnizaci6n se le descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa. Se debera aportar justificante de los extremos indicados. Los
asimilados por razén de convivencia debidamente acreditada a la condicion de parien-
tes, en los términos determinados en este articulo podrén tener derecho a estas licencias
si la Comisién Paritaria asi lo acuerda.

18.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION. Se concederd a aquel trabajador/a
que lo solicite con causa justificada siendo su duracion de seis meses por afio, no serin
retribuidas debiendo solicitarse con quince dias de antelacién, salvo caso de urgente
necesidad acreditada al efecto. Pornecesidades de cardcterexcepcional podré ampliarse
durante un aio méximo, previo informe del Departamento correspondiente y acuerdo
de la Comisién Paritaria. Lo dispucsto en este articulo sélo serd de aplicacion a
trabajadores/as [ijos. . ;
CAPITULO III. RETRIBUCIONES.

19- SUELDO BASE. Es el que figura relacionado en la tabla salarial (Anexo
1 del presente Convenio), columna primera, y corresponde al nivel de titulacién exigido
para cada plaza asi como a una prestaci6n de trabajo conforme a un rendimiento normal
durante la jomada convenida.

20-.TRIENIOS. A percibir por cada tres afios de servicios prestados. La
empresa reconocerd el tiempo de servicios prestados mediante contratos laborales de
carfcter eventual, en lo previsto en la Ley 70/78. La cuantia de cada trienio se relaciona
en el Anexo I del presente Convenio para cada categoria profesional.

21-PAGAS EXTRAORDINARIAS. Se devengarin dos pagas extraordina-
rias en cuantia equivalente a una mensualidad de salario base, trienios, consolidados,
complemento de convenio ¢ incentivo de productividad, en los meses de junio y
diciembre. En el mes de marzo se abonaré una tercera paga integrada por los mismos
conceptos retributivos que las dos anteriores excluidos los trienios. Las pagas de junio
y diciembre serdn de computo semestral a partir del mes siguiente al de su devengo. La

.paga de marzo serd de computo anual en doceavas partes, a computar de abril a marzo.

Del importe de las tres pagas se descontard la parte proporcional de los dias no
trabajados por I.L.T., cuando se acuerde descuento en Comision Paritaria o sin derecho

a retribucién. El complemento por jomada superior a la minima convenida no se
reducird si el trabajador, al 31 de diciembre correspondiente al afio de la baja,

“complétase integra la jomada adicional convenida. Los trabajadores/as fijos de plantilla

mantendrdn el derecho a su devengo mientras permanezcan en el Servicio Militar o
Civil. En el mes de septiembre se abonard una paga consolidable en cuantia de 19.282-
.pts. parael equivalente a lostitulados superiores y medios y de 48.205-.pts. parael resto
de las categorias inferiores a titulado medio.

22-PLUS DE CONVENIO. Retribuye las caracteristicas de cualificacién
profesional y responsabilidad que corresponden a las diferentes categorias profesiona-
les, siendo su cuantia la relacionada en latabla salarial (Anexo I del presente Convenio).

23- COMPLEMENTO ESPECIFICO. Retribuye las especiales caracteristi-
cas de mayor disponibilidad, jomada, turnicidad, realizaci6n del horario partido o con
sistema especial de descanso semanal, toxicidad, penosidad, peligrosidad o riesgo de
altura que el puesto tiene con caricter permanente, y sin perjuicio de la adopcion de las
correspondientes medidas de seguridad e higiene. Dichas caracteristicas se detallarin
seglin la Disposicién Final Segunda del presente Convenio, a partir del Convenio del
Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, en relacién singularizada para cada puesto, sin
perjuicio de los que se relacionan en los articulos siguientes, cuando concurran estas
circunstancias en puestos de trabajo no relacionados en dicho catilogo. Dichas
circunstancias serdn las siguientes: Especial toxicidad, penosidad, peligrosidad, traba-
jos en alturas, nocturnidad, descanso semanal especial, conduccién.

24- INCENTIVO DEPRODUCTIVIDAD. Esel que figurarelacionadoen la
tabla salarial (Anexo I del presente Convenio). Es un complemento salarial que
retribuye el interés e iniciativa con que el trabajador/a realiza su trabajo, asi como el
rendimiento acreditado dentro de los computos de tiempo que se determinen para los
diferentes tiposde tareas o valoraci6n de factores que se establezcan reglamentariamente,
previa consulta a los Representantes de los Trabajadores.

25-.COMPLEMENTO CONSOLIDABLE. Retribuye la pérdida del poder



Pégéna 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 196

25 de Agosto de 1999

adquisitivo derivada de la revision anual del LP.C. en aplicacion de la legislacion
vigente.

26-. DESCUENTOS EN NOMINA. Salvo los descuentos y retenciones
legalmente establecidos, cualquier descuento deberd contar expresamente con la
autorizacion personal del trabajador.

27-. COMPLEMENTO POR TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSI-
DAD. Todo trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso se retribuird con la
cantidad de 643-.pts. por dia efectivamente trabajado. Ningiin trabajador/a podrd
percibir mis de dos pluses simultineamente. Cuando concurran las dos circunstancias
conjuntamente se percibird la cantidad de 981-. pts. por jomada completa de trabajo.

28-. COMPLEMENTO POR TRABAJO EN ALTURA. Todo trabajo en
altura superior a los tres metros dard derecho a percibir la cantidad de 643-.pts. por
Jjomada efectivamente realizada. Ello no impedird la adopci6n de medidas de seguridad
en orden a la prevenci6n de los posibles riesgos.

29-. INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS PUBLICOS. Los
trabajadores/as que efectilen cobros o pagos en nombre de PROCASA manejando
dinero en efectivo del que tengan que rendir cuenta percibirdn un complemento
conforme a la siguiente escala:

250,000 ptas 1/10 2173 ptas.
500.000 ptas 1/15 2,898 ptas.
1.000.000 ptas 1/20 4,347 ptas,
2.000.000 ptas 1/25 6.934 ptas.
3.000.000 ptas 1/30 8.694 plas.
4,000,000 ptas 1/35 9.936 pas.
5.000.000 ptas 1/40 10.867 ptas.
6.000.000 ptas 1/45 11.592 ptas.
7.000,000 ptas 1/50 12,109 ptas.
8.000.000 ptas 1/55 12,627 puas.
9.000.000 ptas 1/60 12.937 ptas.
10.000.000 ptas 1/65 13.351 ptas.

A partir de 10.000.001 ptas, 3.000 ptas. anuales por millén, con un tope
méximo de 35.000-.pts. mensuales. El citado complemento serd incompatible con la
valoracién especifica que deba realizarse en aquellos puestos de trabajo cuyo cometido
principal sea efectuar tareas de cobros y pagos. En los casos en que el trabajador/a deba
responsabilizarse de mandamientos de pagos sin manejo efectivo de moneda de curso
legal, la Comision Paritaria podré acordar la sustitucién del quebranto dé moneda por

un seguro con cargo 4 la empresa para cubrir los riegos derivados de estas funciones.

30-.COMPLEMENTO POR JEFATURA DE EQUIPO. Para aquellos pues-
tos de trabajo en los que no esié especificamente previsto, se abonaré la cantidad de
10.364-, pis. mensuales. Dicho complemento retribuye, ademds de la realizacion de las
tareas propias de la categoria la direccion, supervision y responsabilidad del trabajo
asignado a un equipo. Corresponde a la Comisién Paritaria determinar si en el
Complemento Especifico estdl ya incluida la Jefatura de Equipo, si esta serd de cardcter
permanente o no, asi como la designacidn del trabajador/a que percibird dicho plus; de
no existir acuerdo lo designard la Empresa.

31-.INDEMNIZACION POR TRANSPORTE.

1. Todos los trabajadores/as que tengan su domicilio habitual fuera del
término municipal en un radio méximo de 30 kilémetros, percibirin una indemnizacién
equivalente a la diferencia entre el precio del billete de transporte piiblico regular desde
la residencia habitual y el precio del billete del transporte urbano de Cidiz, previa
autorizacion de la Comision Paritaria.

2. Todos los trabajadores/as que en razén del puesto asignado y usando su
vehiculo tengan que efectuar desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad
dentro del término municipal durante 1a jornada de trabajo, percibirdn una indemniza-
ci6n por gastos de transporte de 7.003-.pts. 6 14.585-.pts. mensuales, en atencién en que
concurran con mayor 0 menor intensidad las circunstancias descritas. Corresponderd a
la Comision Paritaria su fijacién para cada puesto y las revisiones que procedan.

3. Los gastos o indemnizaciones por kilometrajes, dietas y alojamientos fuera
de la capital serdn los establecidos en las bases de ejecucién del presupuesto de la
empresa, asimildndose el equivalente del grupo B al grupo A y de los grupos Ey D al
grupo C. Dichas indemnizaciones se revisardn anualmente conforme al IPC.

4, Podran revisarse anualmente los acuerdos adoptados en orden adeterminar
si contintian concurriendo las citadas circunstancias, a instancia de cualquiera de las
partes de la Comision Paritaria.

32-.CONDICIONES DE APLICACION DE LOS COMPLEMENTOS ES-
PECIFICOS. La realizacién de media jornada dard derecho al percibo de medio plus.
La valoracién con cardcter fijo de determinados pluses y referidos a algunos puestos de
trabajo, no dardn lugar a derecho adquirido alguno, siendo revisable a instancia de la
empresa o del trabajador/a ante el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. El abono de los Complementos requerird previo acuerdo de la Comisi6n
Paritaria, no pudiendo absorber el descanso semanal de dos dias en un ciclo de siete, si
asi se establece.

33- HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas extraordinarias, con inde-
pendenciade su voluntariedad, deberin limitarse a supuestos excepcionalesdebidamente
acreditados. Se consideran extraordinarias todas las realizadas excediendo la jomada de
trabajo fijada semanal o anualmente sin que pueda ser superior a las 80 anuales. Su
importe serd el determinado en Anexo I al vigente Convenio. Por mutuo acuerdo
empresa y trabajador/a se podrdn compensar en descansos con el equivalente de 1,75
horas por cada hora ordinaria y 2 horas por cada hora festiva o nocturna. Este criterio
serd preferente antes que el abono en metélico. A final de afio, la empresa presentard a
los representantes de los trabajadores/as el cémputo anual de horas realizadas por los
trabajadores/as. Dicho cémputo podré constituir en raz6n a su cuantia y reiteracion, un
factorimportante paradeterminar lacreaci6n de nuevas plazasen plantilla. Se considera
horas extraordinarias normales las que excedan de la jornada habitual semanal y que no
sean estructurales o de fuerza mayor. Son estructurales las que resultan necesarias por
circunstancias imprevistas, ausencia de personal, cambio de tumo u otros motivos
estructurales y derivados de la naturaleza de la actividad de que se trate. Horas
extraordinarias por fuerza mayor son las que se derivan de la necesidad de prevenir o

reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. De las horas extraordinarias
se ird dando cuenta al mes siguiente a la Comisi6n Paritaria.

34 MODELO DE RECIBO SALARIAL. Se conviene que el actual modelo
de recibo salarial se ajusta a las previsiones del articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria de desarrollo, siendo competencia de la
Comisién Paritaria cualquier modificacién al efecto.

35-.COMPLEMENTO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EN EL
TRABAIJO. Tiene por objeto incentivar la asistencia, permanencia y puntualidad del
trabajador/a, sin perjuicio de la responsabilidad que se haya de imputar a los trabajado-
res/as por las faltas de asistencia, permanencia y puntualidad. Se perderd el derecho al
percibo de esta gratificacion en los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador/a sobrepase las 20 horas anuales en concepto de salida
por asuntos particulares.

2. Cuando el trabajador/a acumule tres retrasos en la entrada o tres adelantos
en la salida mensual, de cinco minutos; su lectura serd en cdmputo mensual.

3. La ausencia del trabajo cuatro o més dfas en el primer o segundo trimestre
y de cinco dias o més en el tercero o cuarto trimestre.

Se exceptian las bajas médicas derivadas de accidente de trabajo y matemi-
dad.

Lacuantiadel plus serd, parael afio 1999, la que se apruebe para este concepto
en Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cidiz, procuréndose su abono en el mes
de enero del afio siguiente.

CAPITULO IV.OTRAS AYUDAS

36-RETRIBUCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO. Todo trabaja-
dor/a en situacion de baja mEdica derivada de accidente de trabajo percibird ¢l 100%
del salario total percibido en el iitimo mes anterior a la baja integramente trabajado.

37-RETRIBUCIONES EN BAJA MEDICA POR HOSPITALIZACION.
Todo trabajador/a en baja médica derivada de enfermedad comiin que suponga
hospitalizacion, percibird desde el primer dia el 100% del salario total percibido en el
iiltimo mes anterior a la baja integramente trabajado.

38- RETRIBUCIONES DURANTE LA BAJA MEDICA POR ENFERME-
DAD COMUN. En los supuestos no contemplados en los articulos anteriores se regirdn -
por lalegislacion vigente cuando asi lo determine la Comisitn Paritaria, en los restantes
casos se percibird el 100% del sueldo, antigiiedad, plus convenio, de productividad y
complemento especifico fijo desde el primer dia. La Comision Paritaria se reserva el
derecho de retirar esta mejora a la vista de los antecedentes que puedan concurrir en
determinados supuestos, con indicacién de la fecha en que surta efecto.

* 39-AYUDA POR HIJOS DISMUNIIDOS FISICOS Y PSIQUICOS. Todo
trabajador/a acogido al Convenio percibird la cantidad de 23.032-.pts. mensuales por
conyuge o cada hijo, hermano o padre disminuido fisico o psiquico reconocido como
tal en el sistema de la Seguridad Social. De dicha cantidad se descontard el importe que
pueda percibir el interesado por el mismo concepto como prestacion de la Seguridad
Social.

40- AYUDA ESCOLAR. Los trabajadores/as percibirdn las siguientes ayu-
das por hijos que estén estudiando:

- Guarderia, Preescolar y Primaria: 28.402-. Ptas/hijo/a.
- Secundaria (E.S.0.), F.P., B.UP. y C.0.U.: 37.720-. Ptas/hijo/a.
- Universidad: 48.854-. Ptas./hijo/a.

Este articulo sélo serd aplicable al trabajador/a fijo, interino con mds de un afio
o con contrato de un aflo como minimo. Estas ayudas se concederdn exclusivamente a
los trabajadores/as en activo al 15 de septiembre de cada afio. penal €

41-AYUDA DE ESTUDIOS A LOS TRABAJADORES/AS. -0 .0°

1. Se establece con cardcter general para todos los trabajadores/as ufia ayuda
de estudios consistente en el 50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de
los librosde texto, hastaun méximo de 41.755-. ptas. Dichotope se elevaa 50.598-. ptas.
en caso de estudios de nivel universitario. Para obtener dicha ayuda serd imprescindible
la justificacién documental de tales gastos y el superar como minimo el 50% de las
asignaturas de cada curso en que se haya matriculado.

2. Todo trabajador/a inscrito en los cursos del programa de Educaci6n
Permanente de Adultos de la Junta de Andalucfa tendrén derecho a una reduccién de
jomada de una hora diaria de Lunes a Viernes y una indemnizaci6n de 64.378-, ptas. a
fin de curso por gastos de material didictico. Si tuviera asignado turno de tarde se
procederd a su adaptacién al de mafiana. Las faltas de asistencia se justificardn
oportunamente. La no asistencia injustificada durante mis de dos dias al mes o seis dias
durante el curso llevard aparejada la pérdida de los derechos antes citados, salvo la
superaci6n total del curso. Los trabajadores/as que cursasen B.U.P., ES.O, FP,,
C.0.U. yacceso ala Universidad sélo tendrin derecho a la reduccién de unahora al dia,
ademds de las previstas en el parrafo primero. El presente articulo solo serd de
aplicacion a los trabajadores/as fijos.

42- PREMIO DE ANTIGUEDAD. Al cumplir los 25 afios de servicio en la
empresa el trabajador/a percibird con cargo a la misma la cantidad de 77.520-.ptas. y
placa conmemorativa como premio a los servicios prestados. Al cumplir los 40 afios de
servicios el trabajador/a percibird la cantidad de 143.065-.ptas. y placa conmemorativa
por igual motivo. Si el trabajador/a falleciese ese aiio el premio serd cobrado por sus
herederos legales. Los trabajadores/as a los que falten menos de cinco afios para ser
beneficiarios de este premio en el momento de la jubilacién o fallecimiento, podrén ser
beneficiarios de las cantidades correspondientes y la placa si asi lo acuerda el Consejo
de Administraci6n. .

43- JUBILACION ANTICIPADA Y FORZOSA. Se establece la jubilacién
obligatoria a partir de los 65 afios, salvo en aquellos supuestos en que los trabajadores/
as afectados no tengan perfeccionado el derecho a obtener el 100% de las prestaciones
que reconoce la Seguridad Social a efectos de jubilacion, en cuyo caso, s¢ mantendra
vigente la relacion laboral hasta la fecha en que cumpla dicho requisito y siempre que
no proceda a la extincién por otras causas. El trabajador/a que se jubile por edad o
fallezca con menos de 25 afios de servicio en la empresa percibird 77.520-.pts. y placa
conmemorativa y el que lo haga con mds de 25 afios y menos de 40 afios percibird la
cantidad de 143.063-.pts. y placa conmemorativa siempre que no haya percibido el
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premio. La empresa organizaré a su cargo un acto de homenaje a los trabajadores/as

- jubilados y acogidos a este articulo durante ¢l mes de Diciembre correspondiente. Las
vacantes producidas por jubilacién forzosa no serin amortizadas durante la vigencia del
ejercicio presupuestario. Cuando el trabajador/a acredite la solicitud de jubilacién por
edad podrd disfrutar, a su eleccion, de una reduccién de una hora al comienzo y otra al
final de su jomada habitual durante un afio, o una reduccién del 50% de la misma, seis
meses antes de la fecha de jubilacion, sin merma de su retribucién. Para el supuesto de
jubilacién voluntaria la citada reduccién serd del 50% de la jomada hasta la jubilacién.
Todo trabajador/a incluido en este Convenio tendri derecho a un premio de jubilacién
conforme a la siguiente cuantia y escala:

A los 60 afios el 100% del salario anual de su categoria.

A los 61 anos el 90% del salario anual de su categoria.

A los 62 aiios el 85% del salario anual de su categoria.

A los 63 anos ¢l 75% del salario anual de su categoria.

A los 64 aios el 65% del salario anual de su categoria.

A los efectos de este articulo se considera salario anual el integrado por el
sueldo base, antigiiedad, plus de convenio e incentivo de productividad. La concesién
del premiode jubilacién en contratos temporales se condiciona al ahorro presupuestario
que suponga su abono. Si no se produjera éste no serd de aplicacién este anticulo, que
serd de exclusiva aplicacion a los trabajadores/as fijos

44- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ. PROCASA cubrird
una péliza de Seguro de Vida para los trabajadores/as acogidos al Convenio por las
siguientes circunstancias:

- Invalidez Permanente, Total o Absoluta: 3.000.000
- Fallecimiento: 3.000.000
- Muerte por accidente: 6.000.000
- Muerte por accidente de circulacién: 9.000.000

Estas cantidades serdn revisadas segiin IPC del afio en curso y serd aplicable
en la proxima renovacién de la péliza. Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacién
a todos los trabajadores de la empresa.

45-ANTICIPOS REINTEGRABLES. Los trabajadores/as incluidos en el
dmbito de aplicacién de este Convenio tendrin derecho a solicitar doce anticipos
reintegrables y mensuales, previa justificacion hasta un maximo de 200.000 ptas. Se
descontardn en 24 mensualidades si la cantidad solicitada oscila entre 100.000 y 200.000
ptas. o en doce si no supera las 100.000 pas., sin perjuicio de que el trabajador/a pueda
solicitar su cancelacion anies di dicho periodo. No se podré conceder una nueva peticién
hasta tanto no se haya cancelado el anticipo anterior. La Comisi6n Paritaria velard porel
orden de prioridades de las peticiones. reservindose la facultad de introducir excepciones
debidamente justificadas. En supuestos de acredjtada necesidad se tramitard con carfcter
de urgenciala concesion efectivadel anticipo concedido, PROCASA procurard gestionar

préstamos a bajo interds para adquisicion de primera vivienda o fines similares con las *

entidades financieras con las que habitualmente colabora.

46-.ASISTENCIA DE LETRADO. PROCASA garantizard la asistencia
juridica a los trabajadores/as que la soliciten y precisen por causa de conflictos
derivados de su trabajo. El letrado serd de libre eleccién del trabajador/a de entre los
contratados por la empresa. Los gastos y costas que puedan originarse, asi como la
fianza que pueda exigirse al trabajador/a, podrin ser con cargo a la empresa, previo
dictamen de la Comisi6n Paritaria y acuerdo del Consejo de Administracién de la
empresa.

47-.GASTOS DE COLEGIACION Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL.

1. PROCASA abonari los gastos de Colegiacién Profesional de los trabajado-
res/as para los que resulte imprescindible la misma por razén de su puesto de trabajo.

2. PROCASA abonari los gastos del seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores/as que lo necesiten para el desempeiio de su puesto de trabajo.

48-.AYUDASPARA LAS VIUDAS/OS DE EMPLEADOS/AS. Serd objeto
de atencién especial la situacién de necesidad econémica en que puedan quedar las
viudas/os de empleados de la empresa al fallecimiento de éstos, especialmente si tienen
a su cargo hijos menores de edad. A tal efecto se efectuard un seguimiento, durante la
vigencia del presente Convenio, de los casos concretos que vayan plantedndose con
objeto de disponer de un estudio econémico para la adopci6én de medidas complemen-
tarias de ayuda. El Consejo de Administracién estudiard y decidird sobre propuestas
concretas en atencion a las circunstancias que concurran en algunos supuestos, segin
informes emitidos por la Comisién Paritaria y la Gerencia.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL,
SEGURIDAD E HIGIENE.

49- FORMACION PROFESIONAL. La formacién profesional y la promo-
cién del personal deberd atender a la necesidad de la continua preparacién de los
trabajadores/as. Los planes de formaci6n se negociardn con los representantes de los
trabajadores/as. A tal efecto, se tendrd en consideracién lo dispuesto en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores. Para el Plan de Formaci6n se analizarén y valorardn
las necesidades actuales del trabajador/a y de laempresa. Se realizaran cursos dirigidos
hacia una formacién permanente del trabajador/a en las tareas encomendadas a los
distintos puestos de trabajo. Quedarin contempladas en el Plan las dreas abarcadas y
forma de realizaci6n; el resultado se haré constar en el expediente del trabajador/a y se
tendrén en cuenta, junto con otros posibles cursos realizados, la aptitud y demds
valoraciones objetivas para la valoracién de los distintos puestos de trabajo. Se
procurard formar al trabajador/a en los conocimientos profesionales minimos que
posibilite una formacion adecuada para poderalcanzar una superior categoria profesio-
nal dentro de la plantilla.

50- PROMOCION PROFESIONAL. A fin de garantizar la necesaria promo-
cién del personal acogido a este Convenio, se arbitraréin las medidas necesarias para
proveer en concurso restringido las vacantes de la plantilla, de acuerdo con la
legislaci6n vigente.

51-.SALUD LABORAL. Todos los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio tendrén derecho en la prestacion de sus servicios a un proteccién eficaz en
materia de Seguridad e Higiene. La empresa vendrd obligada a facilitar una formacién

préctica y adecuada en maleria de Seguridad e Higiene al personal afectado por el
Convenio, con especial referencia al personal de nuevo ingreso o cuando cambie de
puesto de trabajo y tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de
accidente o para la salud ya sea para el propio trabajador/a, para sus compaeros o
terceros. La empresa, previo informe de la Comision Paritaria, desarrollard las previ-
siones de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral en cuanto a la
adecuada implantaci6n del servicio de prevencion de riesgos.

52-RECONOCIMIENTO MEDICO. A peticion del personal afectado por
este Convenio se efectuard un reconocimiento médico anual, de cuyo resultado el
trabajador/atendré conocimiento. Sicomo consecuenciade este se descubriese en algin
trabajador/a incapacidad para el desarrollo de sus funciones, la empresa, de mutuo
acuerdo con el empleado/a procurard destinarlo a otro puesto de trabajo. En caso de
conflicto intervendr como mediadora la Comisién Paritaria que analizard y
propondri las posibles soluciones.

CAPITULO V1. RELACIONES SINDICALES

53-DERECHOS SINDICALES. PROCASA respetard el derecho de los
irabajadores/as a sindicarse ibremente. No se podrd supeditar el empleo de un trabaja-
dor/a a la condicién de que se afilie o renuncie a la afiliacién sindical, ni tampoco
despedir a un trabajador/a o perjudicarlo de cualquier forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

54- DELEGADOS DE PERSONAL. Sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigente se reconoce que es compeltencia de los Delegados de Personal la
defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores/as de laempresa y,
en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales. Los
Delegados de Personal tendrén las siguientes competencias:

1. Ser informado por la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion econdmica de 1a Empresa, sus ingresos y sobre
la evolucién del empleo.

b) Anualmente, conocer y tener a dlsposmén el balance, la cuenta de resultados,
presupuesto y memoria.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa, los planes de reestructuracién de
plantilla, de traslado total o parcial de instalaciones, y la reduccién de jomada teniendo
los Delegados de Personal la obligacién de emitir el informe en el plazo de 15 dias.
d) Sobre la implantaci6n o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos, teniendo la obligacién los Delegados de Personal de emitir el -
informe en el plazo de 15 dias.

¢) La Empresa facilitard a los Delegados de Personal el modelo o modelos de contratos
de trabajo que habitualmente utilice, estando’legitimados los Delegados de Personal
para efecar las reclamaciones oportunas anie la empresa y, en su caso, anie la
autoridad laboral competente, debiendo lacilitarsele 1a Copia Bésica de cada contrato.
f) Sobre las sanciones impucstas por faltas graves, en especial en supuestos de despidos,
y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabaja-
dor/a, Se le entregaré copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo
establecido para el pliego de descargo, para su estudio con la propuesta del Sr. Juez
Instructor, que asi lo haré constar.

g) Se le enviard el Orden del Dia de los distintos Consejos de Administracion, asi como
las Actas o resimenes de los acuerdos de dichos 6rganos en la medida en que afecten
4 los intereses que representen.

h) Recibir la oportuna informacién de la terminacién de los contratos, ingresos y
ascensos.

i) Emitir informe con cardcter previo a la adopci6n de todos los acuerdos del Consejo
de Administracién en materia de personal. También tendrin acceso y emitird informes
en cualquier otro expediente de personal que se les requiera.

J) Plantear ante los 6rganos correspondientes de la empresa cuantos asuntos procedan
en maleria de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen de asistencia,
seguridad y previsi6n social, en lo que sea competencia de la Empresa, participando en
la gestién de las obras sociales correspondientes.

k) Un representante de los Delegados de Personal estard presente en los Tribunales de
seleccién del personal interino o eventual, asi como en los Tribunales de seleccién del
personal fijo con derecho a voz y volo.

1) Podrié recabar informaci6n de las cotizaciones a través de la Comisi6n Paritaria.
m) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “Status” juridico de la Empresa.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante laempresa y las organismos
o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de los productores
afectados por este Convenio, segiin el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Tendrén lacapacidad juridica que el ordenamiento juridico le conceda, para
cjercer acciones administrativas o judiciales en el 4mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

4. Deberén ser negociados preceptivamente en los cambios de horarios, asi
como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacién de la misma.

5. Se le dard conocimiento por parte de laempresa, al menos trimestralmente,
de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y sus consecuencias. Igualmente se le dard aconocer los indices
de siniestrabilidad, losestudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

6. Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el estable-
cimientode cuantasmedidas procuren el mantenimientoe incrementode laproductividad.

7. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refieren este articulo.

8.Los Delegados de Personal observarén sigilo profesional, en todo lo relativo
alos apartados, del punto primero de este articulo, ain después de dejar de ser miembro
de los mismos y en general en todas aquellas materias sobre las que la empresa sefiale
expresamente el caricter reservado.



Pagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 196

25 de Agosto de 1999

9. Los érganos de Representacién de los Trabajadores/as velarén no solo
porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente sino
también por los principios de no discriminacién por razon de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

55-.GARANTIA DE LOS COMITES Y DELEGADOS SINDICALES.

Facultades:

1. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias cncernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar la rganizacion del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2. No podrién ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por
razén del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion del mismo salvo revocacién o dimisién. Los miembros del
Comité con retribuciones peri6dicas no contempladas en un complemento especifico
permanente, no derivados de circunstancias referidas a la jornada de trabajo, verdn
regularizado su sueldo anual en compensaci6n con el trabajo y retribuci6n anual de un
trabajador/a de igual categoria. Dicha regularizacién serd competencia de la Comisién
Paritaria.

3. Disponer de un nimero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral, paraejercer las funciones de su cargo. Quedan
fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticién de la
Corporaci6n, asi como aquellas empleadas en sesiones de negociacién de convenio.

4. Podrén acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del Comité, y en su caso de los Delegados Sindicales, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevado o relegado del
trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones. La acumulacién de horas en uno o varios
miembros del Comité se pactard con especificacién de la distribucién horaria que se
adopte. Se podran computar las horas sindicales con cardcter anual, efectudndose una
revision de las acumuladas a fin de cada semestre.

Garantias:

1. Ningiin miembro del Comité o Delegado Sindical podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese,
siempre que el despido o sanci6n se basen en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio
legal de su representacion. En el caso de despido o cualquier otra sancidn por supuestas
faltas graves 0 muy graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serin
ofdos, aparte del interesado, un representante del Comité y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca. En el supuesto de despido de representantes legales de los trabaja-
dores/as, reconocido improcedente, la opcioncomesponderd siempre al trabajador/a,
siendo obligada la readmisién si el trabajador/a optase por Esta. Tendr4 prioridad de
permanencia en el puesto de lrabap respecto a los demds trabajadores/ds en los casos
de traslado a otros centres.

2. Ninguno de los representantes incluidos en este articulo podrin ser
tragladadns de su centro de trabajo por cansa de su actividad sindical, salvo acuerdo
expreso.

3. En los supuestos de traslado, cambio de turno por razén del servicio, o
supresi6n del puesto por un Plan de Empleo que afecte al representante sindical, éste,
salvada su voluntariedad, tendr4 prioridad de permanencia en su puesto.

4. Los trabajadores/as elegidos para desempefiar cargos sindicales a nivel
local, provincial, autonémico o estatal tendrdn derecho a la suspensién de su contrato
con reserva del puesto de trabajo y a que se le compute su antigiiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabaja
dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

5. Se facilitard a los representantes de los trabajadores/as el local y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

6. Se dispondri en todos los Centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por los responsables de cada dependencia, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores/as.

56-.0BLIGACIONES SINDICALES.

1. La representacion legal de los trabajadores/as se obliga expresamente:

a) Cumplir o respetar lo pactado y negociado por la empresa.
b) Guardar sigilo profesional.

2. El crédito de horas sindicales serd empleado por los interesados conforme
los siguientes criterios y procedimiento:
1°.- Deber4 constar debidamente actualizada la relacién de horas sindicales asignadas
a cada representante para la debida constancia en la Gerencia.
2°.- El empleo de horas sindicales debera ser preavisado con un minimo de 48 horas
salvo urgencia o causa imprevista acreditada.
3°.-Lasalida del centrode trabajo y el regreso, en su caso, serdn formalizados mediante
un volante establecido al efecto donde consten los datos personales del trabajador/a,
hora de salida y hora de regreso, en su caso. Si finaliza la jomada sin que regresara al
centro, el indicado volante seré entregado al dia siguiente.
4°.- La Direccion de cada centro de trabajo o departamento determinaré el puesto de
trabajo que asuma el control material de los partes de entrada y salida.
5°- En aplicacién de la legislacién vigente, las horas empleadas en asistencia a
reuniones de 6rganos colegiados contempladas en los Convenios vigentes, negociacién
colectiva o a requerimiento expreso de la Empresa, no serin computadas en el crédito
establecido. Todo ello sin perjuicio de los controles determinados en el apartado tercero.

57-.SECCIONES SINDICALES. LaEmpresareconoce lodispuestoen laLey
Orgénica de Libertad Sindical, en lo referente a las Seccmnes Sindicales.

58- ASAMBLEAS.

1. Convocatoria: estén legitimados para convocar asamblea de trabajadores/
as y solicitar su autorizacién:

a) Los Delegados de Personal.
b) El 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales: serd requisito para poder celebrar una asamblea el

siguiente: Se formulard con una antelacién de un dia hébil y se realizardn al final de la

Jjomnada.

59-PARTICIPACION EN MESAS DE SUBCONTRATACION DE SER-
VICIOS DE PERSONAL. Los Delegados de Personal podran ser informado de las
adjudic.-iones de servicios realizados por la empresa que, de no subcontratarse, se
realizaria directamente por el personal de plantilla. Los Delegados de Personal
designardn un representante con voz y sin voto en las Mesas de Contratacion de todos
aquellos bienes y servicios derivados de la directa aplicacién del Convenio.

CAPITULO VII. REPRESENTACION
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

60-. El personal de laempresa estard representado en las sesiones del Consejo
de Administracién de PROCASA, por uno de los Representantes de los Trabajadores,
designado por éstos, que tendrd derecho a voz pero no a voto. Este asistird previa
citaci6n por el Secretario del Consejo de Administracidn a las sesiones en las que se
traten temas de personal.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

61-, En cuanto al régimen disciplinario del personal de PROCASA, se estard

a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de personal del Ayuntamiento de Cadiz.
DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La aplicacién de niveles a las categorias en que asi se indique en la Tabla
Salarial, serd competencia de 1a Comision Paritaria, y su aplicacién se hard tomando en
consideracion las circunstancias concurrentes en cada puesto de trabajo (nivel de
responsabilidad, iniciativa, amplitud de tareasencomendadas, etc.) y el trabajador/aque
lo desempefie. Su fijacion no determinari derecho adquirido y podra ser revisada por
cambio de las condiciones concurrentes antes citadas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La Comision Paritaria elaborari el catdlogo de Complementos Especificos a
la mayor brevedad posible.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Serdn de aplicaci6n los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cadiz, en cuanto mejoren “econbmica o
socialmente el presente Convenio, previa aprobacion por la Comisiém Parfiraria.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Laempresa se compromete a sustituir las actuales oficinas de PROCASA por

unas instalaciones méis adecuadas.

ANEXO 1. Tabla Salarial. Tricnios. Horas extraordinarias.

ANEXO I1. Categorias Profesionales.

En Cidiz, a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y nueve, firman el presente
Convenio Colectivo del Personal de “Promocién y Gestién de Viviendas de
Cidiz,S.A.(PROCASA)”, los componentes de la Comisién Negociadora dé dicho -
Convenio, constituido a tal efecto ¢l dia veinticuatro de mayo de mil novecientos

. noventa y nueve segiin consta en acta, por parte de-la empresa: D. Antonio Matos

Delgado, D. Jesiis Martinez Cario y D" Concepcidn Serrera Carranza, y por parte de los

trabajadores, los Representantes legales: D* M* Carmen Gémez Rico, D. Aquilino
Junquera Aparicio y D. Arturo Huertos Carrillo.
ANEXO I TABLA SALARIAL 1999
SALARIO PLUSCONV, NCPROD. TOTAL CESPEC. CONSOLIDABLE TOTAL
Director Dpmto.N-A e 164917 vennne 70020 e 35368 0 270305 ceveee 80606 covrscrcrinns 19.282 s S041.129
Director Dpmto.N-B e 1491 s 10020 s 35.368 . 270305 e BTN oo 19282 ...... 4778.461
Director Dpmio.N-C ....... 164917 ......... e 10020 ..o 35368 . 20305 oo 40303 e 19.282 ... 4557493
Titulado Superior N-A ..o 16497 e 0020 ..o 35368 .. 770,305 e 40303 e 19.281 ....... 4557493
Titulado Superior N-B oo, 164917 ccuvcmnre 70020 v 35.368 1 200,305 voes 18414 e 19.282 ... 4204825
Titulado Superior N-C ... 164.917 vcocnre 70020 o 35368 .. 200,305 evsrcrememsrsscssnse 19.282 s 4073857
Titulado Medio N-A e 139971 e SB289 v 35368 .. 3628 v 45846 e 19282 4073854
Titulado Medio N-B ..couve 139971 v 58289 ......... 35368 .. 233628 o 24592 e 19282 ....... 3818.806
Titulado Medio N-C ...... 139970 rinsins SE2BY s 35308 10 3IO2B s mmmsssrsersmssmmin e 19.282 ... 3523702
Encargado Ob...c..... 106319 e 58289 i JLE01 e 197209 e 17974 $25..... 322208
Administrativo N-A eoee 106319 e 54395 e 32601 ... 193,315 s 20891 e 48.205..... 1198622
Administrativo N-B s 106319 o 54395 s J2601 ... 193315 e 13054 e B ... 105778
Administrative N-C e 106319 i 88387 e BOT39  [BADAS s 48205 ....... 2817880
Delincante N-A covcvnene 106319 e 0095 s 32601 .. 189015 s 1T304 e 48205 . 3091198
Delineante N-B .o 106319 o 48587 o 29739 18445 e £8205..... 1817880
Awx. Advo, N-A e 86938 o 41176 e 20586... 163200 o 48.205 ... 1503.705
Aux. Advo. N-B ..o BO938 e 41836 e 29586 . 158300 e e 48205 .. 2423605
Aux, Advo. NC e L S— 35216 e 20586 151740 e e 48205 . 134305
ANEXO
TRIENIOS
Director Dpmto. N-A 6.067
Director Dpmto.N-B 6.067
Director Dpmto.N-C 6.067
Titulado Superior N-A 6.067
Titulado Superior N-B 6.067
Titulado Superior N-C 6.067
Titulado Medio N-A 4854
Titulado Medio N-B 4854
Titulado Medio N-C 4854
Encargado Obra 3643
Administrativo N-A 3.643
Administrativo N-B 3643
Administrativo N-C 3.643
Delinzante N-A 3.643
Delineante N-B 3.643
Aux. Advo. N-A 2431
Aux. Advo. N-B 2431
Aux. Advo. N-C 2431
ANEXO I. TABLA HORAS EXTRAS
A B
ENCARGADO DE OBRA 2700 3010
ADMINISTRATIVO 2700 3010
DELINEANTE 2700 3010
AUX. ADMINISTRATIVO 2390 2700

Las horas extraordinarias relacionadas en la columna B se abonarén cuando
se realicen en festivos, domingos o en periodo noctumo, absorbiendo cualquier recargo
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* derivado de dichas circunstancias.
ANEXO II. CATEGOR{AS PROFESIONALES.

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO. Son los que, dependiendo directa-
mente de la Gerencia, tienen a su cargo, dentro de la organizacién, la Direccion de cada
uno de los Departamentos en los que se divide laempresa, asumiendo laresponsabilidad
de su gesti6n, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo. En funci6n del
grado de responsabilidad se clasifican en nivel A, nivel B y nivel C.

TITULADO SUPERIOR NIVEL A: Son los Arquitectos directores de obra
que, con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las
funciones propias de dicha titulacién; el abogado responsable de la asesoria juridica de
la empresa; y aquellos titulados superiores segiin el grado de responsabilidad, conoci-
mientos y experiencia, previo dictamen de la Comisién Paritaria. Se equipara a la
categoria denominada “titulado superior N-2” de la actual tabla salarial de personal
laboral del Ayuntamiento de Cédiz.

TITULADO SUPERIOR NIVEL B: Son los titulados superiores, licenciados
y arquitectos que, con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes ,
desarrollan las funciones propias de dichatitulacién siendo personal fijo con més de seis
meses de antigiiedad.

TITULADO SUPERIOR NIVEL C: Son los titulados superiores, licenciados
y arquitectos que, con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes,
desarrollan las funciones propias de dicha titulacién, siendo personal eventual. Se
equipara a la categoria denominada “titulado superior base” de la actual tabla salarial
de personal laboral del Ayuntamiento de Cédiz.

TITULADO MEDIO NIVEL A: Son los Arquitectos Técnicos con direccién
de obra que, con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes desarrollan
las funciones propias de dicha titulacién; y aquellos titulados medios segtin el grado de
responsabilidad, conocimientosy experiencia, previodictamen de Ja Comision Paritaria.
Se equiipara a la categorfa denominada “titulado medio N-2" de la actual tabla salarial
de personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

TITULADO MEDIO NIVEL B: Son los titulados medios que, con el nivel de
estudios y los conocimientos correspondientes desarrollan las funciones propias de
dicha titulacién, siendo personal fijo de mds de seis meses de antigiiedad.

TITULADO MEDIO NIVEL C: Son los titulados medios que, con el nivel de
estudios y los conocimientos correspondientes desarrollan las funciones propias de
dicha titulacion, siendo personal eventual o contratados por programa especifico.

ENCARGADO DE OBRA: Son los encargados de obra que con el nivel de
estudios y los conocimientos correspondientes desarrollan las funciones propias de
dicha titulacién. Se equipara a’la categoria denominada “Encargado General N-1” de la
actual tabla salarial de personal laboral de! Ayuntamiento de Cidiz.

DELINEANTE NIVEL A: Son los delineantes del Nivel B segiin su grado de
responsabilidad y en funcién del organigrama de la empresa, previo dictamen de la
Comisién Paritaria. Se equiparaa la categoriadenominada “delineante jefe” de laactual
tabla salarial de funcionarios del Ayuntamiento de Cidiz.

DELINEANTE NIVEL B: Son los delineantes que, con el nivel de estudios
y los conocimientos correspondientes desarrollan las funciones propias de dicha
titulacién. Se equiparaa la categoriadenominada “delineante” de la actual tabla salarial
de personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL A: Son los administrativos que, con
el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes desarrollan las funciones
propias de dicha titulacién en el mayor grado de responsabilidad, conocimientos y
experiencia de las tareas administrativas que desarrollan, Se equipara a la categoria
denominada “administrativo de lonja y de abastecimiento” de la actual tabla salarial de
personal laboral del Ayuntamiento de Cédiz.

OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL B: Son los administrativos que con
el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las funciones
propias de dicha titulacién en grado intermedio, entre el nivel A superior y el nivel C
inferior, de responsabilidad, conocimientos y experiencia. Se equipara a la categoria
denominada “administrativo de cultura, de fiestas y de participacion ciudadana” de la
actual tabla salarial de personal laboral del Ayuntamiento de Cédiz.

OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL C: Son los administrativos que con
el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las funciones
propias de dicha titulacin. Se equipara con la categoria denominada “oficial adminis-
trativo” de la actual tabla salarial del Ayuntamiento de Cédiz.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL A: Son los auxiliares administra-
tivos que con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las
funciones propias de dicha titulacién. Se equipara a la categoria denominada “auxiliar
administrativo nivel 3" de la actual tabla salarial de personal laboral del Ayuntamiento
de Cadiz.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL B: Son los auxiliares administra-
tivos que con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las
funciones propias de dicha titulacién. Se equipara a la categoria denominada “auxiliar
administrativo nivel 2" de la actual tabla salarial de personal laboral del Ayuntamiento
de Cidiz.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL C: Son los auxiliares administra-
tivos que con el nivel de estudios y los conocimientos correspondientes, desarrollan las
funciones propias de dicha titulacién. Se equipara a la categoria denominada *“auxiliar
administrativo nivel 1" de la actual tabla salarial de personal laboral del Ayuntamiento
de Cidiz. N°9.304

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CADIZ
INFORMACION PUBLICA
Localidad: Castellar de la Frontera. Asunto: Solicitando autorizacion para
construccién de vivienda rural en finca sita junto a carretera comarcal C-3331, p.k.
75,450, en Castellar de la Frontera, Promotor; D. Juan Jiménez Corrales. Domicilio;

Carretera Milaga, 27-3° A. 11203-Algecirds.
El Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Piiblicas y Transportes de
la Junta de Andalucia, en uso de la facultad otorgada por el Art® 13.1 del Decreto 77/
1994, de 5 de abril, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, determinindose los
6rganosalos que se atribuyen (BOJA n°83 de 7de juniode 1994), haacordado: Someter
a informacién piblica el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el An’ 16.3.2".¢c) del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
apruebael TextoRefundidode laLey sobre el Régimen del Sueloy Ordenacién Urbana,
y 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica, para las reclamaciones que procedan
durante el plazo de veinte (20) dias (Art® 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Procedimiento Administrativo Comiin), a partir del siguiente al de su publicacién
enelBoletin Oficial de la Provincia, pudiendo examinarse ladocumentacién correspon-
diente en la Delegaci6n Provincial de la Consejeria de obras Pdblicas y Transportes de
la Junta de Andalucia en Cédiz, en la Plaza de la Constitucién s/n, 1" planta, en hora y
diahébiles. Cidiz, 29 de juliode 1999. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Antonio
Barrios Pérez. V* B” EL DELGADO PROVINCIAL. Fdo.: José J. de Mier Guerra.
N”9.638

MINISTERIO DE FOMENTO

PUERTOS DEL ESTADO
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

Se tramita en esta Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, solicitud de
“Grupo Dragados S.A." antes denominado “Dragados y Construcciones S.A.” de
unificaci6n de las concesiones administrativas otorgadas por 00.MM. de fechas 24/4/
85 y 13/10/83, y cuyo destino es la instalacién de una planta industrial de elementos
prefabricados de construccién y parque de maquinaria en zona de servicio del Muelle
de Cabezuela-Puerto Real del Puerto de la Bahia de Cddiz y ampliaci6n de la concesion
en 15:200 m2.

Loque se hace piiblico, conforme a lodispuestoenel Art. 1 56 del Reglamento
1471/1989 parael Desarrolloy Ejecucién de la Ley 22/88 de Costas paraque en el plazo
de veinie dias hibiles, a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y particulares que se crean
afectados por esta peticion, puedan examinar ¢l expediente que se tramita en estas -
oficinas, sitasen Cidiz, P1. de Espana 17, durante lashoras de oficinay presentaren ellas
por escrito cuantas alegaciones estimen pertinentes relativas a dicha peticién.

Cidiz a 18 de agosto de 1999. EL PRESIDENTE: Rafael Barra Sanz.

N°9.696

PUERTOS DEL ESTADO
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

Se tramita en esta Autoridad Portuaria de la Bahia de Cédiz, solicitud de
“Interpec Sur S.A." de concesi6n administrativa de una parcela en el Muelle de
Cabezuela-Puerto Real, en la zona de servicio del Puerto de la Bahia de Cédiz, para la
construccién de nave industrial para almacenamiento, preparacién y comercializacion
de productos agroalimentarios.

Lo que se hace piblico, conforme a lo dispuesto en el Art. 156 del Reglamento
1471/1989 para el Desarrollo y Ejecucion de la Ley 22/88 de Costas paraque en el plazo
de veinte dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y particulares que se crean
afectados por esta peticién, puedan examinar el expediente que se tramita en estas
oficinas, sitas en Cédiz, P1. de Espafia 17, durante las horas de oficinay presentar en ellas
por escrito cuantas alegaciones estimen pertinentes relativas a dicha peticion.

Asimismo, y en el indicado plazo de 20 dias, se somete a informacién piblica
el informe ambiental de este proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.2
de laLey 7/94, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental (BOJA 31/05/94).

Cédiz a 18 de agosto de 1999. EL PRESIDENTE: Rafael Barra Sanz.

N°9.697

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA
COMISARIA DE AGUAS
MALAGA
; ANUNCIO

Término Mﬁnicipal de Barrios (Los). Provincia de Cadiz.

Habiéndose formulado en esta Confederacion Hidrografica la peticién que se
resefia en la siguiente nota: Expediente: (CA-24695). Asunto: Concesion de Aguas
Subterréneas. Rectificacién anuncio. Por este anuncio se rectifica el publicado en el
B.OP, n” 63, de fecha 6 de abril de 1999, donde se expresaba “caudal de aguas
solicitado: 7.980 m3/afio”. cuando se debia decir “caudal de aguas solicitado: 101.585
m3/afio.

Peticionario: Fernando Alpresa Garcia. Destino del aprovechamiento: Riego.
Superficie: 12,73 Hectéreas. Caudal de aguas solicitado: 101.585 m3/afio. Cauce: R. de





